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Johdanto

WiseFood — resurssiviisaat ruokaketjut on Turun kaupungin johdolla toteutettu hanke, joka on edistanyt kestdvan ja elinvoimaisen
ruokajarjestelman kehittdmista yhdessa elintarvikealan yritysten, oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa. Hankkeessa yritykset ja
opiskelijat ovat kehittaneet kiertotalouden mukaisia ratkaisuja tutkimuksen ja koulutuksen tukemina — keskeisina toimijoina Turun
yliopiston Ravitsemus- ja ruokatutkimuskeskus seka Turun ammatti-instituutin elintarvikeala.

Hankkeen aikana on vahvistettu resurssiviisaiden elintarvikkeiden markkinoita seka tuettu erityisesti yritysten kaytannon
kehittamistyota ja luotu tilaa ketterille kokeiluille, oppimiselle ja uusille liiketoimintamahdollisuuksille. Kiertotalouteen siirtyminen
edellyttda ennen kaikkea osaamisen ja tiedon lisaamista. WiseFood on tarjonnut opiskelijoille konkreettisia oppimisymparistoja ja
mahdollisuuksia osallistua aitoihin kehittdmishaasteisiin yhdessa yritysten ja asiantuntijoiden kanssa. Samalla yrittdjien ja
organisaatioiden henkiloston ymmarrys kiertotalousratkaisuista on syventynyt. Eri alojen osaajien tormayttaminen on synnyttanyt
uudenlaisia nakokulmia ja innovaatioita, joita ei olisi syntynyt siiloissa.

Hankkeessa edistetty resurssiviisaus tarkoittaa kaytanndssa jatteen synnyn ehkaisya, paastdjen vahentamista seka luonnonvarojen
kestavaa ja harkittua kayttda koko ruokaketjussa. Turun Kauppahalli on toiminut hankkeessa matalan kynnyksen pop-up-alustana
oppimistilaisuuksille, yritysyhteistydlle, kokeiluille ja kohtaamisille seka kanavana, jonka kautta ruoan resurssiviisaudesta on
viestitty ja tehty sitd nakyvaksi turkulaisille. Laajasti osallistava toimintamalli on osoittanut, etta siirtyma kiertotalouteen voi olla
saavutettava ja innostava — erityisesti nuorille, joille se avaa uusia osaamispolkuja, vaikutusmahdollisuuksia ja tulevaisuuden
ty6elaman nakymid. Samalla hanke on osaltaan tukenut Turun etenemista kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2029,
luontopositiivisuutta vuoteen 2030 ja resurssiviisautta vuoteen 2040.

Taman WiseFood —resurssiviisaat ruokaketjut —hankkeen loppuraportin tavoitteena on esitella hanketta kaikille kiinnostuneille,
nostaa esiin sen keskeisid onnistumisia ja kehitystarpeita seka kuvata innostavilla esimerkeilla, miten ruokajarjestelman
kiertotaloutta voidaan edistaa eri toimijoiden yhteistyolla.



Mika WiseFood-
hanke?

Hankkeen kesto: 1.9.2023-31.5.2026 (sis. 6
kk jatkoajan)

Toteuttajat:
» Padhankkeen toteuttaja Turun kaupunki
» Osahankkeen toteuttaja Turun yliopisto

« Lisdksi hankepartnerina Turun ammatti-
instituutti

Kokonaisbudjetti: 522 000 €, josta EU-
rahoituksen osuus 313 000 €

Hanke on saanut rahoituksen Euroopan 'y
aluekehitysrahastolta (EAKR). . o 1 only eat

WiseFood




WiseFoodin
tavoitteet

« Vahvistaa resurssiviisaasti* tuotettujen
ruokatuotteiden markkinoita Turun seudulla

« Pyrkia saamaan aikaan ruokasektorille
uutta kiertotalouden™ mukaista ja
resurssiviisasta toimintaa ja innovaatioita.

» Toteuttaa kiertotaloutta edistavia
toimenpiteita yhteistyossa yritysten,
oppilaitosten ja Turun kaupungin kesken.

« Tukea Suomen ja Turun tavoitteita
hiilineutraalisuudessa™™ seka
kiertotalouden ja luonnon
monimuotoisuuden edistamisessa.

*Resurssiviisaus
ruokasektorilla = Ruokaa
tuotetaan, valmistetaan ja
tarjoillaan harkitusti, jotta
havikkia ‘}'a paastoja syntyisi

mahdollisimman vahan.
Esimerkiksi ylijaanyt ruoka
hyddynnetadn seuraavana
paivana tai ohjataan biojatteena
biokaasun tuotantoon.

**Kiertotalous ruokasektorilla =
Tama tarkoittaa esim. lahiruoan ja
kasvispainotteisen ruokavalion
suosimista ja raaka-aineiden
tayskayttdd, mika vahentaa
maankayton tarvetta ja
luonnonvarojen kulutusta.
Kiertotaloudessa ruuantuotannon
sivuvirtoja, kuten biojatetta ja
kompostia, hyddynnetaan viljelyssa,
mika parantaa maaperaa ja luo
elinymparistéja poélyttajille ja muulle
lajistolle.

***Hiilineutraalius =
Tuotetaan vain sen verran
hiilidioksidipaastoja kuin niita
pystytaan sitomaan esimerkiksi
metsien hiilinieluihin. Hiilineutraali
ruoka syntyy, kun suositaan
vahapaastoisia kasvisvoittoisia
raaka-aineita, lahiruokaa ja
havikin vahentamista. Esimerkiksi
aikallisesti tuotettu sesonkiruoka
uormittaa ilmastoa vahemman ja
tukee samalla hiilinieluja.



Paastéjen vahentaminen Turussa

(paastovahennyksia verrattu 1990-tasoon) *VBhintliin 90 %
loput kompensoidaan

WiseFood tukee Turun ) e |
ilmasto_ Iuonto_ ja 1990 2019 2021 2025 2029

’ 2029! p
resurssiviisaustavoitteita

Turun kiertotalouden tiekartta —
Turun tavoitteena on olla hiilineutraali vuonna 2029, \}f.o.ht.' resurssiviisasta yhteiskuntaa
cpee s . . iisi painopistealuetta

luontopositiivinen vuonna 2030 ja resurssiviisas vuonna
2040. Turun kiertotalouden tiekartta ohjaa kohti . Energia =
resurssiviisasta yhteiskuntaa. Ruoka on yksi tiekartan ZCUC{ka »\Q}
viidesta painopistealueesta. O

+ Rakentaminen

Varsinais-Suomella ja Turulla on merkittava rooli koko
kansallisen ruokasektorin ndkokulmasta, joten Turussa
tehtavat ratkaisut ovat avainasemassa kestavampaa ohtav: .

tulevaisuutta rakentaessa. WiseFood-hanke on ‘ Y | <o N
mahdollistanut Turun kunnianhimoisten tavoitteiden _ - j_ SN oo
edistdmisen ruoka- ja elintarvikealalla keskittymalla yritys- u ol UJC’; n -

ja koulutussektoreihin. e '

i.féLuo sitiivinen 20304
- Reslrssiviisas 20?
ﬂ

il Pormestanoh;eh'}a kaupun

Lue lisaa Turun kestavyystyosta (Turku.fi).

MTURKU DEVE

Aso | GO ALS



https://www.turku.fi/ilmasto-ja-luontokaupunki

Suurin osa paastoista
syntyy kulutuksesta

381 kt

CO,-ekv el e

Turku asettaa ilmastosuunnitelmassaan tavoitteet myos it T . ’.‘
kulutuksen paastaille. Kulutusperaiset paastot ovat Turussa . - Y
noin 7,6 tonnia asukasta kohden, kun kestava taso olisi 2,5 = Uktumoen - tokes Tk O 1582 kt
tonnia vuoteen 2030 mennessa. Tama on selvasti enemman . CO;-ekv
kuin alueen omat paastoét (1,5 tonnia/asukas). 6 kt e 406 kt e
Kulutuksen paastoille asetetaan 2026 péivitetyssa T s B i
ilmastosuunnitelmassa tarkat vahennystavoitteet: Turun alueen 123 kt Tavarat japalvelut 489 kt
kulutuksen paastdja (hiilijalanjalki) pyritaan vahentdmaan LOvou 1’ SOkt M
vuosien 2026-2035 aikana niin, ettd paastot puolittuvat vuoden 2 oo canamioen 2

.- Turussa, 04 kt
2005 tasosta. Vuoteen 2040 mennessa kulutuksen paastdja Wik Se— Sasten
pyritadn vahentamaan 70 prosenttia vuoden 2005 tasosta. i ‘
Kulutusperdiset paastot tarkoittavat kaikkia paastdja, joita OO o oo sy s ok o sk e et ot
syntyy asukkaiden kdyttamista tuotteista ja palveluista —
riippumatta siita, missa ne on tuotettu. Ruoka on yksi
suurimmista paastojen lahteistd, ja siihen asukkaat voivat
vaikuttaa omilla valinnoillaan. Paast6ja voidaan vahentaa
esimerkiksi siirtymalla kasvispainotteisempaan ruokavalioon ja Kuva: Ruoan kulutusperdiset
valttamalla havikkia. Myos kaupungin tarjoamilla ratkaisuilla, paastot ovat huomattavasti
kuten kouluruokailulla, voidaan tukea kestavampia valintoja. korkeammat kuin ruoan alueelliset

paastot Turun alueella.



Hankkeen toimijat ja
kokonaisuudet

« TyOpaketti 1: Resurssiviisaan ruokaketjun
innovaatiotoimintaa (Turun yliopisto;
ravitsemus- ja ruokatutkimuskeskus, Flavoria-
tutkimusalusta)

» TyOpaketti 2: Elintarvikealan koulutuksen
yritysyhteistyon malli (Turun kaupunki ja
Turun ammatti-instituutti, TAI)

« TyOpaketti 3: Ruokaketjujen
kiertotalousratkaisujen esimerkkitarkastelu
Turun kauppahallikorttelin kokonaisuudessa
(Turun kaupunki: tilapalvelut)

» TyOpaketti 4: Koordinointi fa kokonaisuuden
hallinta (Turun kaupunki; ilmasto, luonto ja
kiertotalous)



Resurssiviisaan
flavoria

ruokaketjun :
innovaatiotoimintaa 1 a%/%%) 1

Tyopaketti 1, Turun yliopisto
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mahdollistaja

1.2. Ruokaketjun uudet osaajat —
yritysten ja oppilaitosten yhteistyon
ja verkostoitumisen edistaminen
pellolta poytaan




Flavoria®-
tutkimusalusta
alueellisen
resurssiviisaan
ruokaketjun
muutosten
mahdollistaja

TyOpaketti 1.1.



1

Tavoitteet

Vakiinnuttaa syksylla 2022
pilotoitu Flavoria Innovation
Festival -innovaatioviikon malli
pysyvaan kayttoon.

Ratkaista ruokaketjun kestavan
kehityksen haasteita yritysten ja
monialaisten opiskelijatiimien
vhteistyona.

flavoria

Innovation

Viestia viikon tuloksista ja
vahvistaa alueen ruokaketjun
nakyvyytta ja yhteistyota.

Rakentaa pitkajanteinen yritys-
opiskelijayhteistyo Flavorian
tutkimus- ja testausalustalle.
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Toimenpiteet

Flavoria Innovation Festival
jarjestettiin WiseFood-hankkeen
aikana kolme kertaa.

Vuodesta 2024 lahtien kurssi on ollut
mukana Turun yliopiston opinto-
oppaassa.

Padteemana ruokaketjun haasteet,
vuonna 2024 “Kiertotalous” ja 2025
"Kalatalouden haasteet”. Yhteensa 131
opiskelijaa neljasta eri oppilaitoksesta.

Innovaatioviikkoa taydentavat
kurssin ennakkotehtavat,
seminaarit ja demopaivat.

Kurssiin sisaltyvat ennakkotehtavat
syvensivat osallistujien ruoka-alan
osaamista ja vahvistivat perehtyneisyytta
kasiteltaviin teemoihin, mika tuki
tavoitteellista ja vaikuttavaa tydskentelya
viikon aikana.

. flavnr;a -
an "

»...n-.-- .

Innovaatioviikkoon sisaltyi kaikille
avoimia tapahtumia, joilla
laajennettiin ndkyvyytta ja
vaikuttavuutta.

Kurssista viestittiin aktiivisesti useissa eri
kanavissa, ja hankkeen edustajat
osallistuivat koulutusteemaisiin
keskusteluihin, kuten yritys-
koulutusyhteisty6ta kasittelevaan
paneelikeskusteluun.

. flavoria

Innovation

Opiskelija-yritysyhteistyon
toimintamallia pilotoitiin
innovaatioviikon jalkeen.

Innovaatioviikon aikana syntynyt idea
eteni konkreettiseksi toiminnaksi
tuotetestauksen muodossa, mika syvensi
yhteisty6ta ja osoitti toimintamallin
toimivuuden Flavoria®-tutkimusalustan
kaltaisessa ymparistossa.
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flavoria

Innovation

Flavoria Innovation Festival -kurssi

Q

Haasteet suoraan yrityksilta

2-3 opiskelijatiimia ratkoo jokaista haastetta
* Yritys saa useamman nakdkulman/idean

Ennakkotehtavat syventdvat aiheeseen ja tasaavat
osallistujien lahtétasoa

» Tutkimusartikkeleita ja taustatietoa haasteen
teemaan

Ulkopuoliset puhujat ja mentorit

Inspiraatiota ja uusia nakdkulmia

Ajankohtaisia esimerkkeja tytelamasta ja
innovoinnista

Mentorointi tukee tiimity6ta ja idean kirkastamista

Desigh Sprint -prosessi ideoinnin apuna
» Selked ja vaiheittainen innovaatioprosessi

» Eteneminen ongelman ymmartamisesta
konkreettiseen ratkaisuun

« Tukee nopeaa kehittamista ja tiimityota

Lopulliset pitchaukset

« Tiimit esittelevat ratkaisunsa yrityksille ja
tuomaristolle

 Aito tyéelamalahtdinen tilanne

» Opiskelijoille esiintymiskokemusta ja arvokasta
palautetta

* Yrityksille uusia ideoita ja ndkdkulmia

haasteisiin
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Flavoria Innovation Festivalin yrityshaasteet

2023
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2023 Opiskelijoiden ideoimat ratkaisut

Turun Kauppahalli:
Tulevaisuuden
kauppahallin konsepti

Kauppahallin nakyvyyden
lisaaminen sovellusten,
tarjousten ja opastuksen
avulla.

ResQ Club kaytén
lisadminen ja yhteisty6
Loop-havikkiruokakaupan
kanssa konseptin
pilotoimiseksi Turussa,
brandin ja nakyvyyden
kehittaminen.
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Aromtech:
Marjaodljytuotannon
sivuvirtojen uudet
kayttotavat

Sivutuotteiden
hyddyntaminen
pellettina sikojen
rehuksi.

Luonnonmukaiset
ihonhoitotuotteet
marjadljyuutetta
hyddyntaen.

Fermentoitu
marjajalkiruoka

sivuvirtoja hyddyntden.

Rento Innovations Oy:
Paikallisen ruoan
verkkokaupan
liiketoimintamallin kehitys

Ekosysteemin
rakentaminen yhdessa
nykyisten asiakkaiden
kanssa ja laajentaminen
AR-integraation avulla.

FoodBites-mobiilisovellus,
jossa vaikutustieto
yhdistyy alennuksiin ja
personoituihin
suosituksiin.

HKScan:

Uuden innovatiivisen ja
kestavan
leikkelepakkauksen kehitys

« Kahden eri osion
pakkaus,
uudelleensuljettavat
kalvot ja visuaalisuus.

«  Kaksi erillista, perforoitua
lokeroa, kartonkipakkaus,
jossa minimoitu muovin
kaytto.

»  Kompostoitavat
materiaalit,
tuoreussensorit,
avausajan ilmaisin ja
antibakteeriset yhdisteet.

Lahelta-verkkokauppa:
Ruoan alkuperan
lapinakyvyyden viestinta
kuluttajille

Sesonkituotteiden ja
brandin arvon
korostaminen digikanavissa
ja jakeluajoneuvojen kautta
seka yhteison
rakentaminen
kumppanuuksien ja
suositteluohjelmien avulla.

Verkkosivusto tukemaan
tuoretuotevalikoimaa,
kanta-asiakasohjelma,
tuottajaverkoston
kasvattaminen digi- ja
tapahtumamarkkinoinnin
avulla.



2024 Opiskelijoiden ideoimat ratkaisut

UNICA:
Vastuullisuuden
maarittely ravintola-
alan kontekstissa

Vastuullisuustekoihin
kannustava bingo-
/leimakortti

Kasvisruokatapahtumien

jarjestaminen
tietoisuuden
lisdamiseksi

Unica takeover
-markkinointistrategia
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Raisio:

Kuinka tehda
toimitusketjusta
kestavampi
hyodyntamalla esim.
sivuvirtoja?

Vegaaninen
valipalapatukka

Yhteistydkumppanien
tarpeisiin vastaava alusta

Sy6tava muovailutaikina

Juustopuoti:

Kotijuuston
valmistuksesta yli jaavan
heran hyodyntaminen

« Herasta tehty makeistuote
«  Mocktail-tuotevalikoima

. Pasta

TOK:

Suomalaisen ruokakaupan
ja ruoan tutuksi tekeminen
kansainviliselle
asiakaskunnalle

»  Peliapplikaatio, joka tarjoaa
resepteja ja vinkkeja

*  Some-markkinointikampanja
kansainvalisille asiakkaille

«  Summer Food Festival

Birkkalan tila:
Uuden spelttipohjaisen
tuotteen kehitys

Spelttioluen lanseeraus

Spelttisipsi

Spelttinuudeli

Opiskelijan kokemuksia vuoden

2024 Flavoria Innovation

Festivalista (Wisefood.utu.fi).



https://wisefood.utu.fi/en/unleashing-the-potential-of-multidisciplinary-teamwork-student-experience-of-flavoria-innovation-festival-2024/
https://wisefood.utu.fi/en/unleashing-the-potential-of-multidisciplinary-teamwork-student-experience-of-flavoria-innovation-festival-2024/
https://wisefood.utu.fi/en/unleashing-the-potential-of-multidisciplinary-teamwork-student-experience-of-flavoria-innovation-festival-2024/
https://wisefood.utu.fi/en/unleashing-the-potential-of-multidisciplinary-teamwork-student-experience-of-flavoria-innovation-festival-2024/
https://wisefood.utu.fi/en/unleashing-the-potential-of-multidisciplinary-teamwork-student-experience-of-flavoria-innovation-festival-2024/

2025 Opiskelijoiden ideoimat ratkaisut

Kalavapriikki:

Uudella teknologialla
tuotetun
nyhtokirjolohituotteen
vienti Euroopan
markkinoille

*  Yhteisty6 kansainvalisen
kahvilaketjun kanssa.

«  Tuote Saksan

lemmikkiruoka-
markkinoille.
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Kalaneuvos:
Nuorille kuluttajille
suunnatun
kirjolohituotteen
kehittaminen

Valmiiksi pakattujen
kirjolohi-snack-
tuotteiden sarja.

Kirjolohipyttipannu
(seka pakaste- etta
valmisruoka-
kategoriaan).

Hatala:

Kalaherkku Z-sukupolven
kansainvaliseen makuun —
tuote, joka trendaisi
Tiktokissakin

«  Fish pops -snack-tuote,
jonka sisalla maukas
kastike.

«  Kaksi kalasnack-
tuotesarjaa.

Jarki Sarki:
Jarki Sarjesta houkutteleva
arjen kalaruoka nuorille

»  Uusi tuote Jarki Sarki —
valikoimaan.

+  Brandiyhteisty6
Poppamiehen kanssa.

S.Wallin & Herkkunuotta:
Turun kauppahallin
kalaliikkeiden bistron
markkinointi kansainvaliselle
asiakaskunnalle

+  Eldmysmatkailu-konsepti.

Opiskelijan kokemuksia vuoden

2025 Flavoria Innovation

Festivalista (Wisefood.utu.fi).



https://wisefood.utu.fi/en/student-experience-of-the-flavoria-innovation-festival-2025/
https://wisefood.utu.fi/en/student-experience-of-the-flavoria-innovation-festival-2025/
https://wisefood.utu.fi/en/student-experience-of-the-flavoria-innovation-festival-2025/
https://wisefood.utu.fi/en/student-experience-of-the-flavoria-innovation-festival-2025/
https://wisefood.utu.fi/en/student-experience-of-the-flavoria-innovation-festival-2025/
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. flavoria

Monialaiset opiskelijatiimit Innovarion

Global Innovation Energy & Process
Management Social Sciences Engineering

Media and Visual

Human neuroscience ~ Health technology ~ Chemical Expression
engineering

|

University of Turku Abo Akademi

Agro-Food Engineering

Turku University of Turku Vocational Seinajoki University
Applied Sciences Institute of Applied Sciences

Food Development Biology Intercultural Biotechnology and Food industry

advertising Chemical

Engineering
Master's Degree Programme in ICT:

Software Engineering



Kuva:

Turun yliopiston
projektikoordi-
naattori Emma
Sivula ja Turun
ammatti-instituutin
opiskelijat
valmistelemassa
tuotetestausta.
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Innovaatioviikon jalkeen:
Yritysten ja opiskelijoiden
valisen yhteistyomallin
pilotointi

Vuoden 2025 Innovation Festivalin jalkeen
kevaalla 2026 pilotoitiin tuotetestauksen
ymparille suunniteltua toimintamallia, kun
Flavoria®-tutkimusalustaan kuuluvassa
tutkimustilassa jarjestettiin kalatuotteiden
aistinvarainen arviointi.

Arvioinnin suunnittelivat ja toteuttivat
Innovation Festivaliin osallistuneet opiskelijat
(yhteensa 6 henkil6a).

Tarkempi kuvaus pilotoinnista on raportin
liitteena.



Toimenpiteita
innovaatioviikon jalkeen:
opintomatka Japaniin

« Opintomatka Japaniin tarjosi opiskelijoille
ainutlaatuisen mahdollisuuden perehtya
paikalliseen kestavyys- ja kiertotaloustydhdn,
luonnonsuojeluun, ruokakulttuuriin ja
kansainvaliseen yhteistyéhon. Matka
toteutettiin osana Flavoria Innovation
Festivalia ja WiseFood-hanketta yhteistyossa
japanilaisten kumppanien kanssa.

« Rahoitus saatiin Sasakawa-saatiolta.

Kuva:

ﬁﬂ'ﬁjﬁ:ﬁ;’; « Vuonna 2024 matkalle valittiin viisi opiskelijaa
Tottorin ja 2025 kaksi opiskelijaa motivaatiokirjeen ja
hiekkadyyneihin ja innovaatioviikon aktiivisuuden perusteella.

siella tehtdvaan
luonnonsuojelu-

ty6hon. Lue vuoden 2024 matkakokemuksista

(Wisefood.utu.fi). (englanniksi)

Lue vuoden 2025 matkakokemuksista

(Wisefood.utu.fi). (englanniksi)



https://wisefood.utu.fi/en/from-flavoria-innovation-festival-to-japan-a-dream-come-true/
https://wisefood.utu.fi/en/from-flavoria-innovation-festival-to-japan-a-dream-come-true/
https://wisefood.utu.fi/en/getting-inspired-by-international-cooperation-study-trip-to-japan-as-part-of-flavoria-innovation-festival-2024/
https://wisefood.utu.fi/en/getting-inspired-by-international-cooperation-study-trip-to-japan-as-part-of-flavoria-innovation-festival-2024/
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Yritysten palautetta
innovaatioviikosta

Tapahtuma oli innostava ja hyvin jarjestetty.
Opiskeljjat tekivat erinomaista tyota ja esittelivat
mielenkiintoisia ratkaisuja. Yhteistyo oli antoisaa
Ja tuloksista nakyi, etta toita oli tehty huolella.
Viikon rakenteessa oli paljon hyvaa, erityisend
mainintana keskiviikon tilaisuus, missa pystyi
antamaan vallkommentteja.

Kalavapriikki 2025

Olemme erittain tyytyvaisia ja valkuttuneita
tapahtumasta. Nain lyhyessa projektissa syntyi
poikkeuksellisen paljon silmia avaavia, laatikon
ulkopuolelta tulevia ideoita — sellaisia, joita kala-
alan sisalta kasin ei valttamatia itse keksisi. Myos
jarjestelyt olivat hyvat ja aikataulut pitivat
erinomaisesti.

Hatala 2025

flavoria

iInnovation

Opiskeljjaryhmien energia, into ja rohkeus
innovoida oli ehdottomasti viikon parasta antia.
Opiskelijoilla oli rohkeus tarttua asioihin ja ottaa
selvad. Tiimien innostus valittyi myos yritykselle.
Lopputulokset olivat todella hyvia.

Rento Innovations 2023
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Yritysten palautetta
innovaatioviikosta

Poikkitieteellisyys osoittautui erittain myonteiseksi tekijaksi,
tuoden mukaan erilaisia ajatusmaailmoja ja rikastaen keskustelua.
Vaikka ehdotukset eivat olleet taysin toteutettavissa, ol
positiivista huomata, miten opiskelijat olivat paasseet yllattavan
hyvin oikeille jaljille. Tallaiset tapahtumat ovat yritykselle tarkeits,
Silld ne tarjoavat arvokasta tutustumistarttumapintaa
opiskelijoihin. Opiskeljjoiden kanssa kaydyt avoimet keskustelut ja
erilaiset nakokulmat ovat arvokasta polttoainetta luovuudelle.
Tapahtuma antoi yritykselle mahdollisuuden tulla tutuksi
opiskelijamaailmassa, ja positiivinen kokemus jéaa opiskelijoiden
mieleen. Yleisesti ottaen tapahtuma toimi hyvéanég foorumina
vuorovaikutukselle puolin ja toisin.

HKScan 2023

flavoria

Innovation

TyOskentely opiskelijoiden kanssa oli erittdin
innostavaa! He katsovat kasilla olevaa haastetta
eri nakdkulmasta, laatikon ulkopuolelta, mika
antaa tuoretta kulmaa antaen kimmokkeita uusille
mahdollisuuksille.

Raisio 2024




23

Oppeja ja ajatuksia

Positiivista palautetta
seka opiskelijoilta etta yrityksilta.

Opiskelijat ovat kokeneet kurssin motivoivana
ja kdytannonlaheisena kurssina, jossa teoria
yhdistyy aidosti ty6elaman haasteisiin. Yritykset
puolestaan arvostavat opiskelijoiden tuoreita
nakdkulmia, luovuutta ja kykya tuottaa
kayttokelpoisia ideoita lyhyessa ajassa.

Kurssin perusta on pysynyt samana:
monitieteinen yhteistyo, aitojen
toimeksiantojen ratkaiseminen ja
intensiivinen innovointiprosessi.

Kurssia kehitetdan jatkuvasti, ja joka vuosi
sisaltdon tuodaan jotain uutta — esimerkiksi uusia
teemoja, tyoskentelymenetelmia, digitaalisia
tydkaluja tai entista tiiviimpaa yritysyhteistyota.
Kuitenkin kurssin pohjarakenne on pysynyt melko
samana.

flavoria

Innovation

Toimiva eri opiskelijamaarilla.

Osallistujamaara on vaihdellut 30-60
opiskelijan valilla ja ryhmien koot 2-5 jasenen
valilla. Toimivin ryhmakoko on 3—4 opiskelijaa.

Joustavuus suunnitelmissa ja kyky
reagoida nopeasti muuttuviin

tilanteisiin.

Kaytanndssa joka vuosi Ijopa noin 10-30 %
ilmoittautuneista oEiske ljoista jattaa tulematta,
minka vuoksi ennakointi, ryhmajaon joustavuus
ja vaihtoehtoiset toimintamallit ovat keskeisia
onnistumisen kannalta.
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Ruokaketjun uudet
osaajat — yritysten
ja oppilaitosten
vhteistyon ja
verkostoitumisen
edistaminen

pellolta poytaan

TyOpaketti 1.2.




25

Tavoitteet ja toimenpiteet

Tyopaketin 1.2. keskeisena tavoitteena oli:

 kartoittaa Varsinais-Suomen ruokaketjun
opiskelijoiden yrittajyyskiinnostusta ja yritysten
yhteisty0- ja verkostoitumistarpeita
oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa,

* jarjestaa tarpeiden pohjalta erilaisia
verkostoitumistilaisuuksia ja koulutuksia
ruokaketjun yrityksille ja oppilaitoksille,

 edistda uusien kestavan kehityksen mukaisten
ruoka-alan yritysten syntymista, alueella
toimivien yritysten tietoisuutta ja osaamista
kiertotalouden ja resurssiviisauden saralla seka
opiskelijoiden sijoittumista yrityksiin ja alan
houkuttelevuuden kasvua.

Kuva:
Opiskelijoita
tutustumassa
kotimaisiin
kestaviin
kalalajeihin
pinsa-
iltapaivassa.
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TyOpaketin toimenpiteita lIahdettiin suunnittelemaan yrityksilla ja opiskelijoilla teetettyjen
kyselyjen vastausten pohjalta.

Kiinnostus oppilaitosyhteistyohon ja yrittdajyyteen

Ruokaketjun yrityksille Opiskelijoille suunnattu
suunnattu kysely kysely yrittajyys-
oppilaitosyhteistydsta kiinnostuksesta
Toimenpiteiden suunnittelu Toimenpiteiden suunnittelu
kyselyn vastausten pohjalta kyselyn vastausten pohjalta
Yrityksille suunnattu tilaisuus Yrittajyysteemaiset
yhteistydmahdollisuuksista aamukahvitilaisuudet, joissa
Varsinais-Suomen mm. kdytannon tietoa ja
oppilaitosten kanssa inspiroivia yritystarinoita

Uusien ruoka-alan yritysten syntymisen edistaminen, yritysten ja
opiskelijoiden tietoisuuden lisaaminen
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Kysely:
Varsinais-Suomen
ruokaketjun yritykset
kilnnostuneita
oppilaitosyhteistyon
kehittamisesta

Varsinais-Suomen ruokaketjun yrityksilla
loppuvuodesta 2024 teetetyn kyselyn mukaan
oppilaitosyhteistyo koetaan tarkeana, mutta usein
haasteeksi muodostuvat resurssit. Mieluisina,

konkreettisina yhteistydmuotoina esille nousivat mm.

harjoittelupaikat ja opinnaytetyot.

Oppilaitosten ja yritysten valille toivottiin lisaa
aktiivisuutta, jotta yhteistydn muodot palvelisivat
molempia osapuolia mahdollisimman hyvin.

Lue raportti kokonaisuudessaan (pdf).

Varsinais-Suomen
ruokaketjun yritysten
ja oppilaitosten
yhteistyo

Kyselyn tulokset



https://wisefood.utu.fi/varsinais-suomen-ruokaketjun-yritykset-kiinnostuneita-oppilaitosyhteistyon-kehittamisesta/
https://wisefood.utu.fi/varsinais-suomen-ruokaketjun-yritykset-kiinnostuneita-oppilaitosyhteistyon-kehittamisesta/
https://wisefood.utu.fi/varsinais-suomen-ruokaketjun-yritykset-kiinnostuneita-oppilaitosyhteistyon-kehittamisesta/
https://wisefood.utu.fi/varsinais-suomen-ruokaketjun-yritykset-kiinnostuneita-oppilaitosyhteistyon-kehittamisesta/
https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/02/Raportti_WiseFood_yrityskysely_210225.pdf
https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/02/Raportti_WiseFood_yrityskysely_210225.pdf
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Yritysten aamukahvi-
tilaisuudessa esiteltiin
oppilaitosyhteistyon
mahdollisuuksia
Varsinais-Suomessa

Syyskuussa 2025 jarjestettiin ruokaketjun yrityksille
suunnattu tilaisuus, jossa Varsinais-Suomen oppilaitosten
edustajat kertoivat, millaista ruoka- tai elintarvikealaan
liittyvaa yhteistyota juuri heidan kanssaan voi tehda.
Tilaisuudessa kuultiin myos yritysten kokemuksia
oppilaitostyon tekemisesta.

Paikalla olivat Turun yliopiston, Turun ammattikorkea-
koulun, Turun ammatti-instituutin, Raision seudun
koulutuskuntayhtyma ja Ammattiopisto Livian edustajat.

Tilaisuus jarjestettiin yhteistydssa Pyhajarvi-instituutin
koordinoiman Tulevaisuuden ruokaketjut Varsinais-
Suomessa (TuRVa)-hankkeen (Pyhajarvi-instituutti.fi)-
kanssa.

Yhteistyo-
mahdollisuuksia

« Tutkimus- ja kehitysyhteistyo
(tilaustutkimukset, hankkeet)

« Tuotekehitys, tuotteistaminen, brandays
ja muut projektitoimeksiannot

» Opinnaytetyot

« TyOelamassa oppimisjaksot
« Oppisopimuskoulutus

« Tutustumiskaynnit

Tutustu tarkemmin WiseFood-
hanketoimijoiden palveluihin
(Wisefood.utu.fi)



https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://pyhajarvi-instituutti.fi/hanke/tulevaisuuden-ruokaketjut-varsinais-suomessa-framtidens-matkedjor-i-egentliga-finland-turva/
https://wisefood.utu.fi/yhteistyo-yritysten-kanssa/
https://wisefood.utu.fi/yhteistyo-yritysten-kanssa/
https://wisefood.utu.fi/yhteistyo-yritysten-kanssa/
https://wisefood.utu.fi/yhteistyo-yritysten-kanssa/
https://wisefood.utu.fi/yhteistyo-yritysten-kanssa/

Kysely:

Elintarvikealan yrittajyys
kiinnostava vaihtoehto
opiskelijoille

Elintarvikealan opiskelijoilla loppuvuodesta 2024
teetetyn kyselyn perusteella elintarvikealaan ja
yrittajyyteen suhtaudutaan padosin myonteisesti, mutta
opiskelijat toivovat erityisesti lisaa tietoa ja tukea
urapolkujen kehittamiseen.

Vuorovaikutteiset tapahtumat, kuten tyépajat ja
mentorointi, nousivat esille opiskelijoita kiinnostavina
tukimuotoina.

Lue raportti kokonaisuudessaan (pd
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Varsinais-Suomen
elintarvikealan
opiskelijoiden yrittajyys-
myonteisyys ,

WiseFood-hankkeen
kyselyn tulokset



https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/02/WiseFood_opiskelijakysely_Raportti100225.pdf
https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/02/WiseFood_opiskelijakysely_Raportti100225.pdf
https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/02/WiseFood_opiskelijakysely_Raportti100225.pdf
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Aamukahvi-
tilaisuuksista tietoa ja
inspiraatiota oman
yrityksen perustamiseen

Hankkeen aikana jarjestettiin kaikkiaan kuusi
aamukahvitilaisuutta, joiden teemat vaihtelivat
tekodlysta kiertotalouteen, jaatelo- ja leipomo-
yrittajyyteen, oman yritysidean sparrailuun ja yleisesti
yrittajyyteen.

Tavoitteena oli tarjota opiskelijoille tietoa, konkreettisia
vinkkeja seka inspiraatiota oman yritystoiminnan
aloittamiseen. Samalla esille paasivat innostavat tarinat
useilta varsinaissuomalaisilta yrityksilta. Lisaksi
hankkeessa koottiin linkkilistaus tarjolla olevista
tukipalveluista yrittajyyden aloittamiseen (pdf).

Kuva: Bageri A:n toinen perustaja ja
yrittaja Maija Padakkonen kertomassa
opiskelijoille yrityksen filosofiasta ja
tarinasta.



https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/03/Link-List_FINAL.pdf
https://wisefood.utu.fi/wp-content/uploads/2025/03/Link-List_FINAL.pdf
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Resurssiviisaus ja
kestavyys esille
demopaivissa

Hankkeen aikana jarjestettiin kaksi kaikille
avointa demopaivaa, joiden keskidssa olivat
alihyddynnetyt kotimaiset kalalajit ja
nollahavikki.

Tavoitteena oli tarjota osallistujille yhteisen
kokkailun lomassa tietoa ja inspiraatiota
siita, miten kotimaisia kalalajeja voi
hyddyntaa ruoanlaitossa ja miten havikkia
voi minimoida ruoanlaitossa.

Demopaivat toivat yhteen noin 50 teemoista
kiinnostunutta osallistujaa.

Kuva:

Kokki Roy Norro
esittelemassa kotimaisia
kalalajeja demopaivassa.

Kuva:

Eatery Alex 1917
-ravintolan
keittiomestari

Richy Virahsawmy ja
nollahavikkipaivan
osallistujia.
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Aamukahvitilaisuuksissa tarinansa
jakaneet yritykset ja muut puhujat

Roy Norro

Norron Oy

7& M 0
/ - EATERY - /-
QQLEX 1917} bageri A
- RUISSALO - KAKOLA

International House Turku
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Oppeja ja ajatuksia tulevaisuuteen

Opiskelijoiden innostaminen ruoka-alan
yrittajyyteen

« Turun seudulla on hyvin tarjolla yrittajyyteen ja
start-up-toimintaan liittyvia tukipalveluita (mm.
Turun yliopiston Konttori, Boost ry ja International
House Turku), jotka on tarkeaa tehda nakyviksi.

« Tilaisuudet, joissa opiskelijat paasivat kuulemaan
inspiroivia yritystarinoita ja keskustelemaan
yrittdjien kanssa, osoittautuivat toimiviksi.
Vastaavia tilaisuuksia voisi jarjestaa myos
tulevaisuudessa ja markkinoida niita erityisesti
elintarvikealan opetusta tarjoavien oppilaitosten
kautta.

 Eri oppilaitoksissa tarjottavia yrittajyytta tukevia
palveluita ja opintojaksoja voisi kartoittaa
laajemmin paremman tilannekuvan saamiseksi.
Nain voitaisiin l0ytaa aukkopaikkoja ja niiden
pohjalta kehittaa yrittajyyden tukipalveluita ja
yhteistyota eri oppilaitosten valilla.

Oppilaitosten ja yritysten valisen
vhteistyon lisaaminen

Oppilaitosten ja elintarvikealan yritysten
valisen yhteistyon lisaamiseksi olisi
tarkeaa:

» tehda nakyvaksi oppilaitosten
tarjoamat mahdollisuudet,

« vahvistaa yhteistyOverkostoja ja
luoda toérmayspisteita yritysten ja
oppilaitosten valille,

« kehittaa joustavia ja raataldityja
yhteistydbmuotoja, jotka palvelevat
eri kokoluokan yrityksia.
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Elintarvikealan
koulutuksen
yritysyhteistyon
malli

Tyopaketti 2, Turun ammatti-instituutti

2.1. Opetuksen uuden
tuottamismallin luominen ja
pilotointi yritysten kanssa

2.2. YritysyhteistyOprojektien
pilotointi Flavoriaa hyodyntaen
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Opetuksen
uuden
tuottamismallin
luominen ja
pilotointi
yritysten kanssa

TyOpaketti 2.1
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Kuva: Kalademopaivassa havainnollistettiin
kalan kayttdéa ruoanvalmistuksessa.
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Tavoitteet

Luoda uusi
opetuksen
tuottamis-

ja jarjestelymalli
elintarvikealan
koulutukseen
yvhteistyossa
yritysten ja
Flavorian kanssa

Pilotoida mallia
osana
elintarvikealan
perustutkinto-
koulutusta
toteuttamalla
yritysten tuoteke-
hitysvaiheessa
olevien tuotteiden
valmistusta ja
pilotointia

Lisata
yritysyhteistyota
toteuttamalla
hankkeen
mukaisia
opetuksellisia
toimenpiteita
yritysten
tuotantotiloissa
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Yritysyhteistyota tukevan
opetuksen malli

* Yritysyhteistyota tukevan opetuksen malli
perustuu yrityslahtoising, todellisiin tarpeisiin
kytkeytyvina kokonaisuuksina, jotka on viety
kaytantoon konkreettisissa tuotanto-, myynti ja
kehittamistilanteissa.

» Opetusta on toteutettu todellisissa tuotanto-,
myynti ja oppimistilanteissa, kuten pop up —
toiminnassa ja demopaivissa. Malli mahdollistaa
opiskelijoiden osaamisen kehittymisen aidoissa
tyoelamalahtoisissa ymparistoissa ja vahvistaa
yhteistyota yritysten kanssa.

Pilotit tukevat opetuksen uutta mallia yhdistamalla
oppimisen ja kestavan kehityksen periaatteet,
kuten havikin vahentamisen ja resurssiviisauden.

Kuva: POPS! Oy:n jaatelotyopaja
esimerkking aidosta
tuotantolahtoisesta
oppimistilanteesta.



Toimenpiteet 2.1:

1. Yrityslahtoiset kaytannon
kokeilut ruokahavikin
vahentamiseksi

TAIn elintarvikeala toteutti yhteisty6ssa Juustopuoti Immosen kanssa
huhtikuussa 2025 pop-up-tapahtuman Turun kauppahallissa. Pop-up-
tapahtumassa myytiin Juustopuodin ylijadmaherasta kehitettyja tuotteita.
Kokonaisuus konkretisoi heran hyddyntamista elintarvikevalmistuksessa
seka ruokahavikin vahentamista kdaytanndn esimerkkien kautta.
Tapahtuma havainnollisti yrityslahtoista kehittdmista ja konkreettisia
ratkaisuja sivuvirtojen hyédyntamiseen.

Turun ammatti-instituutissa jarjestettiin toukokuussa 2025 Bread Fries -
tapahtuma, jossa opiskelijoille tarjottiin ylijadmaleivasta valmistettuja
bread frieseja kaytanndn esimerkkina ruokahavikin hyédyntamisesta.
Tapahtuma tuki kestavan ruoankaytdén ymmartamista ja kannusti
hyddyntamaan havikkiraaka-aineita myds arjessa. Samalla opiskelijoita
ohjattiin jatteiden lajitteluun, mika vahvisti opiskelijoiden kestdavan
toiminnan osaamista ja arjen valintojen merkityksen ymmartamista.

Huhtikuussa 2026 jarjestettiin hankkeen toinen pop-up-tapahtuma Turun
kauppahallissa. Pop-up-tapahtumassa myytiin elintarvikealan

opiskelijoiden valmistamaa suomalaista kotiruokaa, kotimaisista marjoista Kuva: TAIn elintarvikealan
valmistettuja jalkiruokia seka leipomotuotteita. Tapahtuma toi ndkyvaksi yritysyhteistydn malli kaytannén
hankkeen tavoitteita, kuten ruokahavikin vahentamistd, kotimaisten raaka- ruokahavikkikokeilujen taustalla.

aineiden hyodyntamista ja resurssiviisaita toimintatapoja.
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Esimerkkina TAIn
elintarvikealan pop-up
Turun kauppahallissa

Turun kauppahallissa jarjestettiin toista kertaa Turun ammatti-
instituutin elintarvikealan WiseFood-pop-up 14.-17.4.2026.
Myyntipisteilld 62 ja 64 oli tarjolla elintarvikealan opiskelijoiden
valmistamaa suomalaista kotiruokaa seka kotimaisista marjoista
tehtyja jalkiruokia ja leipomotuotteita.

Pop-upin tuotteiden valmistuksessa huomioitiin WiseFood-hankkeen
tavoitteet. Toiminnassa painottuivat raaka-aineiden huolellinen
kasittely, jatteiden lajittelu, kohtuulliset annoskoot seka
pakkaamisen ja ruokahavikin minimointi. Lisaksi suosittiin
|ahituotettuja ja kotimaisia raaka-aineita.

Tapahtuma tarjosi opiskelijoille mahdollisuuden soveltaa
osaamistaan kaytanndssa asiakaspalvelu- ja tuotantotilanteissa ja
lisaksi se lisasi ymmarrysta vastuullisesta ruoanvalmistuksesta.
Myynnissa oli myos tuotteita, joissa punaisen lihan tilalla oli kaytetty
broileria, ja tata tuotiin asiakkaille esille konkreettisena esimerkkina
vastuullisemmista raaka-ainevalinnoista. Lisaksi tapahtuma heratti
kiinnostusta myds kauppahallin muiden yrittajien keskuudessa, ja he
kavivatkin tutustumassa pop-up-toimintaan.

Kuva: Resurssiviisaus nakyy
vitriinissa. TAIn elintarvikealan
opiskelija viimeistelemassa
tuotteiden esillepanoa.



Kuva: TAIn pop-
up-tilaisuudet
Turun
Kauppahallissa
yhdistivat
opiskelijoiden
oppimisen ja
yritysten aitoihin
asiakastilanteisiin
osallistumisen.
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2. Osaamisen kehittaminen
aidoissa oppimis- ja
tyoelamatilanteissa

Turun ammatti-instituutin elintarvikealalla toteutettiin maaliskuussa 2026
havikkiviikko, jonka aikana opiskelijat hyodynsivat varastoon jaaneita
raaka-aineita tuotteiden valmistuksessa. Toiminta tuki kestavan kehityksen
periaatteiden omaksumista kdytanndn oppimistilanteissa.

Maailma pelastuu pienin teoin -tilaisuudessa 26.1.2026 elintarvikealan
opiskelijat valmistivat vastuullista ruokaa. Tilaisuus tarjosi opiskelijoille
mahdollisuuden soveltaa osaamistaan kaytanndssa seka syventaa
ymmarrystaan vastuullisista ja kestavista toimintatavoista.

Elintarvikealan opiskelijat paasivat oppimaan jaatelovalmistusta
tyOpajatydskentelyn kautta POPS! Oy:lla syyskuussa 2025. TyGpajat
tarjosivat ainutlaatuisen mahdollisuuden oppia jaatelon
valmistusprosessista, raaka-aineiden ja valineiden kaytosta, havikin
minimoinnista tuotannossa ja ylijagdman hyodyntamisesta seka
yrittajyydesta.

TAIn opiskelijat jarjestivat sadonkorjuubrunssin Aninkaisten koulutalolla,
jossa tarjottiin kauden raaka-aineista valmistettuja herkkuja opiskelijoille
ja opettajille. WiseFood-hanke oli mukana tapahtumassa tuomassa esiin
kestavaa ruokakulttuuria seka kerdamassa osallistujilta palautetta kyselyn
avulla.
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3. Yritysyhteistyo
tukemassa opiskelijoiden
tyoelamavalmiuksia ja
tyollistymista

Hankkeen myota yritysyhteistyd on vahvistunut ja sen
tuloksena opiskelijoille on avautunut mahdollisuuksia
tyoelamajaksoille seka oppisopimuskoulutukseen.
Yhtena hyvana esimerkkina hankkeen tuloksista on
opiskelijan oppisopimuskoulutus Juustopuodissa, jossa
tyotehtaviin kuuluu uusien juustotuotteiden
kehittaminen.

Lisaksi opiskelijoille on mahdollistunut tyteldmajaksoja
Herkkunuotan ja Kalalilke Wallinin yrityksissa. Nama
toteutuivat kalademo-tilaisuuden ja
kiertotalousseminaarin tuloksena. [

T—

4

——

Kuva: Opiskelijoiden ja yritysten
yhteisty6 vahvistaa
ty6elamdvalmiuksia ja
tyollistymismahdollisuuksia.



42

Esimerkkina TAIn seminaari

kiertotaloudesta ja
resurssiviisaudesta

Turun ammatti-instituutissa Aninkaisten koulutalossa jarjestettiin
syyskuussa 2025 seminaari, joka kokosi yhteen elintarvikelan opiskelijoita
ja opettajia kuulemaan uusista ndkdkulmista kestavaan tuotantoon

liittyen.

Ohjelmassa kuultiin kolme asiantuntijaluentoa, joissa DeliVerde,
Juustopuoti Immonen ja Kalaliike S. Wallin esittelivat kala-, juusto-,
puutarha- ja vihannesalan ruokaketjuja seka tuotekehitysta. Esityksissa
painotettiin resurssien tehokasta kayttda ja kestavan tuotannon
mahdollisuuksia eri toimialoilla. Seminaari tarjosi kaytdannon esimerkkeja
ja asiantuntijatietoa, jotka havainnollistivat, miten ruokaketjuissa voidaan
vahentda havikkia ja hyodyntaa ylijaamaa kestavalla tavalla.

"Opin, etta juuston valmistuksessa voidaan hyddyntad paikallisia raaka-
aineita ja vahentaa ymparistokuormitusta kestavilld ratkaisuilla.”

Mielenkiintoinen tarina sifta, miten voi syntya uusi tuote ja idea, kun
tavoitteena on luonnonmukaisuus ja ympariston parantaminen.”

"Opin, ettd aina kannattaa yrittaa. "

‘
,.v_".n:‘i"

Kuva: WiseFood-hankkeen
projektipaallikkd Iris Kriikkula
esittelemassa kiertotalouden
teemoja TAIn opiskelijoille ja
opettajille.

F TURKL
2 AB0




Kuva:
Opintomatkalla
DeliVerden
puutarhassa
perehdyttiin
viljely-
kaytantoihin ja
kestavan
tuotannon
ratkaisuihin.
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4. Kestava toiminta osaksi

oppimisymparistoja

Turun ammatti-instituuttiin hankitut lajitteluasemat helpottavat
arjen kierratysta ja jatteiden oikeaa lajittelua. Samalla ne
lisadvat ymmarrysta siitd, miten jatetta — myds ruokahavikkia —
syntyy ja miten sitd voidaan vahentaa. Lajitteluasemat tukevat
resurssiviisaita toimintatapoja ja auttavat tuomaan opitut
kaytanndt osaksi seka opetusta etta kaytannon tydtilanteita. Ne
vahvistavat opiskelijoiden osaamista kestavissa
toimintamalleissa ja tukevat hankkeessa kehitettyjen
kaytantdjen juurtumista pysyvaksi osaksi arkea.

WiseFood — resurssiviisaat ruokaketjut -hankkeen myota
opiskelijoiden osaaminen kestavan toiminnan osalta on
vahvistunut konkreettisella ja kaytannonlaheisella tavalla.
Keskeisessa roolissa osaamisen kehittymisessa on ollut
monipuolinen yritysyhteistyd, jonka kautta opiskelijat ovat
paasseet tutustumaan alan kestaviin kaytantdihin seka
soveltamaan niitd aidoissa tydelamalahtoisissa tilanteissa. Tama
on vahvistanut opiskelijoiden valmiuksia toimia resurssiviisaasti
osana tulevaa tyoelamaa.
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Euroopan unionin
osarahoittama

o

WiseFood - Resurssiviisaat ruokaketjut -hanke: TAIn elintarvikealan yritysyhteistyon malli

Tutustu vyritysyhteistyon malliin videon kautta (Youtube.com).



https://www.youtube.com/watch?v=XKLw_cqWyRY
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Yritysyhteistyo-
projektien pilotointi
Flavoriaa
hyodyntaen

TyOpaketti 2.2

Kuva: WiseFood-hanke oli mukana TAITAJA2025-
tapahtumassa. Onnenpydrasta oli mahdollisuus voittaa
WiseFood-mikrokuituliinoja.
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Tavoitteet 2.2

Yritysyhteistyoprojektien
pilotointi Flavoriaa hyodyntaen

Toimenpiteissa
hyddynnetaan
Flavorian
vhteiskehittamis-
alustaa seka
Flavoria Innovation
Festival
-kokonaisuutta.

Toteutukset liittyvat
muun

muassa yritysten
tuotekehitykseen,
tuotteiden
valmistukseen ja
testaukseen seka
kuluttajalahtoiseen
kehittamiseen.

Lisaksi toimintaa
kohdennetaan
tulevaisuuden
tuotantotapoihin ja
resurssiviisaaseen
elintarviketuotantoon.
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Toimenpiteet 2.2:

1. Aitojen yrityshaasteiden kautta
kehittyva osaaminen

Yritys- ja kehittamisty6ta on toteutettu Flavorian
yhteiskehittdmisalustaa ja Flavoria Innovation Festival
-innovaatioviikkoa hyddyntden. Flavoria on toiminut
konkreettisena kohtaamis- ja pilotointiymparistona
opiskelijoille, yrityksille ja muille toimijoille.

Turun ammatti-instituutin opiskelijat ovat

osallistuneet Flavoria Innovation Festivalille vuosina 2024 ja
2025. Innovaatioiviikolla opiskelijat ovat tyoskennelleet
tiimeissa ratkaisten yritysten aitoja kehittdmishaasteita ja
esitelleet ratkaisunsa suoraan yrityksille.

Osallistuminen on vahvistanut opiskelijoiden
tydelamdvalmiuksia, yhteistyotaitoja seka kykya soveltaa
osaamista kaytannon tilanteissa. Lisaksi osallistuminen on
lisannyt opiskelijoiden ymmarrysta yritysten
toimintaymparistdsta ja kehittamistarpeista seka tukenut
valmiuksia toimia yritysyhteistydssa osana opintoja ja tulevaa
tyelamaa.

Kuva:
Kalateemaisen
haasteen ratkaisuja
rakennettiin
yhdessa
visualisoiden.

FPRobucy : ’
. GROcery
l
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Tyopaketin 2 yritysyhteistyokumppanit

2023 - 2026

TURUN ¥ 1 Suomen MediTuote

KAUPPAHALL

P@PSI
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Oppeja ja ajatuksia

Tyoelamalahtoinen oppiminen ja
uusi opetuksen malli

WiseFood-hankkeessa opittiin, etta elintarvikealan
opetus toimii tehokkaasti, kun se perustuu aitoihin
tydelamatilanteisiin ja yritysten tarpeisiin. Kehitetty
opetuksen malli, jossa opiskelijat osallistuvat
tuotekehitykseen, tuotteiden valmistukseen, pilotointiin
ja myyntiin osoittautui toimivaksi. Opetus laajeni
oppilaitoksen omista tiloista yritysten
tuotantoymparist6ihin, mika vahvisti opiskelijoiden
kykya soveltaa osaamistaan kaytannossa.

Yritysyhteistyon rakentuminen ja
vaikuttavuus

Hanke osoitti, ettd toimiva yritysyhteisty6 syntyy ennen
kaikkea konkreettisesta tekemisesta. Esimerkiksi pop-up-
tapahtumat, tydpajat ja tuotekehitysprojektit loivat
luontevia kohtaamisia oppilaitoksen ja yritysten valille.
Yhteistyd hyodyttad molempia osapuolia: yritykset saavat
uusia ideoita ja nakdkulmia ja opiskelijat saavat realistisen
kuvan alasta ja mahdollisuuden kehittda osaamistaan
tydelaman kontekstissa.

Kiertotalousosaamisen ja kestavan
toiminnan oppiminen

TAIn nakokulmasta yksi keskeisimmista opeista oli, ettd
kiertotalous ja resurssiviisaus opitaan parhaiten konkreettisen
tekemisen kautta. Havikin vahentamiseen, sivuvirtojen
hyddyntéamiseen ja vastuulliseen ruoantuotantoon liittyvat teemat
konkretisoituivat opiskelijoille kaytanndn kokeiluissa, kuten
ylijadmaraaka-aindeiden hyddyntamisessa ja havikkiteemoihin
keskittyvissa tapahtumissa.

Opiskelijoiden osaamisen,
tyoelamavalmiuksien ja
tyollistymisen vahvistuminen

Hankkeen aikana opiskelijoiden tydelamavalmiudet kehittyivat
monipuolisesti. Aitoihin yrityshaasteisiin osallistuminen vahvisti
yhteisty6taitoja, ongelmanratkaisukykya ja ymmarrysta yritysten
toimintaymparistdsta. Samalla opiskelijoille avautui todellisia
mahdollisuuksia tydelamajaksoihin, oppisopimuksiin ja
tydllistymiseen yritysyhteistyén kautta.
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Ruokaketjujen
kiertotalousratkaisujen
esimerkkitarkastelu Turun
kauppahallikorttelin
kokonaisuudessa

Tyopaketti 3, Turun kaupunki

3.1. Kiertotalousratkaisun kehittaminen Turun
kauppahallikorttelin kokonaisuuteen
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Tavoitteet

Kehitetaan
kauppahallikortteliin
kaytannonlaheisia ja
skaalautuvia
kiertotalousratkaisuja
tiiviissa yhteistyossa
Kauppahallin yritysten
kanssa.

Parannetaan
materiaalivirtojen
hallintaa (logistiikka,
jatevirrat ja
kierratettavyys)
kehittamalla
kiertotalouden mukaisia
ratkaisuja erityisesti
elintarvikevirtojen
hallintaan ja sijoitteluun
yhteistyossa
Kauppahallin yrittajien
kanssa seka
asiantuntijatuen avulla
osana
peruskorjaushanketta.

Vahvistetaan
yhteiskehittamista
kaupungin, yrittajien,
oppilaitosten ja
asiantuntijoiden valilla
hyodyntamalla
tyopaketeissa 1 ja 2
kehitettya yhteistyomallia,
jarjestamalla tyopajoja
sekd mahdollistamalla
uudet kokeilut,
yrityslahtoinen
TKI-toiminta ja
pop-up-ratkaisut
kauppahallikorttelissa.



Kaytannonlaheiset ja
skaalautuvat
kiertotalousratkaisut

Hankkeen aikana Kauppahallissa tehostettiin
kierratysta parantamalla yritysten
lajittelumahdollisuuksia esim. muovin osalta ja
selkeyttamalld ohjeistusta. Lisdksi asiakkaiden
Food court -alueelle lisattiin biojate-, sekajate- ja
pullonpalautusastiat (aiemmin vain sekajate).

Kiertotalousperiaatteella valmistettavia tuotteita
kehitettiin yhteistydssa yritysten kanssa.
Esimerkiksi Juustopuodin ylijagamaheraa
hyddynnettiin Flavoria Innovation Festival 2024
-projektissa, ja kalaliikkeet Herkkunuotta ja

S. Wallin olivat mukana kehittémadssa kestdvaa
matkailutuotetta vuoden 2025 tapahtumassa.
Osa yrityksists, kuten Roots ja Bageri A, ovat
toimineet suunnannayttdjina kiertotalouden
kaytannoissa.
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Materiaalivirtojen
hallinnan
parantaminen

Hankkeen loppuvaiheessa kdynnistettiin Kauppahallin
kiertotalousratkaisujen kehittdminen asiantuntijatuen avulla.
Tavoitteena on tuottaa kdytannonlaheisia ja toteutuskelpoisia
ratkaisuja, jotka on helppo integroida tulevaan peruskorjauksen
suunnitteluun.

Kehitystyossa keskitytaan erityisesti siihen, etta logistiset ratkaisut
tukevat arjen sujuvaa toimintaa. Samalla tarkastellaan jatevirtojen
toimivuutta, kierratettavyytta ja ekologisuutta seka elintarvikevirtojen
logistiikan toimivaa sijoittelua kauppahallin tiloissa.

Tyon tavoitteena on muodostaa selkeat suuntaviivat
kiertotalousratkaisujen toteuttamiselle seka arvioida niiden
kustannuksia ja hyotyja myos pidemmalla aikavalilla. Kehittamisessa
hyddynnetaan hankkeen aikana kerattya tietoa yrittdajien tarpeista,
mukaan lukien joulukuussa 2025 toteutettua kiertotalous- ja
jatelogistiikkakartoitusta.

Asiantuntijatyon tuloksena syntyva raportti liitetéan osaksi WiseFood-
hankkeen loppuraportointia.
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Kauppahallin kiertotalous ja jatelogistiikka

selvitys 12/2025

Kysely

Kauppahallin yrityksille
lahetettiin suomeksi ja
englanniksi sahkoinen
kysely 12/2025, jossa
selvitettiin yritysten
nakemyksia ja tarpeita.

Vastauksia saatiin 5 kpl.
Vastauksia ei saatu
ravintola-alan yrityksilta,
mika voi vaikuttaa
biojatteen arvioihin.

Tarkastelussa: jatevirrat,
kierratys, tilat ja
kehittamistarpeet

Tilat ja kdaytannot
ratkaisevat

Tilanpuute rajoittaa
lajittelua ja uusien
ratkaisujen
kayttdonottoa.

Tarve selkeammille ja
paremmin sijoitetuille
kerdyspisteille.

Muovi- ja paperinkerdys
seka jatepuristimet
nousivat keskeisiksi
puutteiksi.

Suurin jatemaara syntyy
pakkausmateriaaleista.

Logistiikka ja Resurssipula on
yvhteiset kdaytannot suurin este
kaipaavat kehittamiselle
kehittamista

Jatepisteiden Aika ja

saavutettavuus ja
sijoittelu vaihtelevat.

henkildstoresurssit hyvin
rajallisia.

Lastausalueet Kehittédminen tapahtuu

ruuhkautuvat, mika tyon ohessa.
hankaloittaa arkea. ) _

Pienyritysrakenne
Tarve selkeammalle korostaa

ohjeistukselle ja resurssihaasteita.

yhtenadisille kaytannaille. ) . ;
“Paikalla on vain yKsi

myyja, mikd rajoittaa
kaytanndn toteutusta.”

“Ihmisten parempi
vastuunotto — ettei
jatettaisi lojumaan omia
Jjatteita."

Tarve konkreettisille
ratkaisuille ja
kumppanuuksille

Ratkaisuja havikin ja
sivuvirtojen hyddyntamiseen
kaivataan.

Yhteisty0 ja valmiit mallit
helpottaisivat kayttéonottoa.

Tiedonkulku ja ohjeistus
koetaan puutteelliseksi.

Useilla yrityksilla jo omia
pienia
kiertotalousratkaisuja.
Kyselyyn vastanneilla

yrityksilla biojatetta syntyi
vahan.

Yritykset ovat valmiita kehittamaan kiertotaloutta, mutta tarvitsevat tiloja, selkeita kaytantoja ja
konkreettisia ratkaisuja, jotka toimivat arjen resurssirajoitteissa.
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Yhteiskehittamisen
vahvistaminen

Hankkeen aikana yhteistyd Kauppahallin yrittdjien, oppilaitosten ja
muiden toimijoiden valilla tiivistyi. Vuoropuhelu lisdantyi ja
luottamus vahvistui, mikd madalsi kynnysta osallistua yhteiseen
kehittamiseen. Jo hankkeen alussa Kauppahallin yritykset olivat
mukana pohtimassa hallin kiertotalous- ja logistiikkaratkaisuja, ja
joulukuussa 2025 toteutettiin selvitys yrittdjien tarpeista
kiertotalouteen ja jatelogistiikkaan liittyen.

Kauppahallissa toteutettiin kaksi opiskelijoiden
pop-up-kokonaisuutta huhtikuussa 2025 ja 2026, jonka lisaksi osa
yrityksista otti opiskelijoita harjoitteluun. Lisaksi yritykset
osallistuivat hankkeeseen mm. antamalla haasteita Flavoria
Innovation Festivalille, toimimalla puhujina tilaisuuksissa seka
osallistumalla opintomatkoille.

Ruokaviisauden viikkolle (5.-8.5.2026) osallistui 12 elintarvikealan
yritystd omilla kestavilla tuotteillaan ja menukokonaisuuksillaan.

Hankkeen alussa jarjestettiin yrityksille tiedotustilaisuus ja jaettiin
materiaaleja yhteistydmahdollisuuksista, mutta kiinnostus jai
vahaiseksi eika uusia yhteydenottoja syntynyt. Yhteistyd rakentui
siten vaiheittain ja pitkalti suoran vuorovaikutuksen kautta.
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Hankkeessa on tarjottu
vhteistyomahdollisuuksia
Kauppahallin yrityksille

« Kauppahallin yrityksille tarjottiin
mahdollisuuksia yhteistyohon
oppilaitosten kanssa.

* Yritykset ovat muun muassa
voineet saada opiskelijoita
avukseen valittuihin tyotehtaviin
seka uusien tuotteiden tai
pakkausten testaamista. Kuva:

_ _ _ _ Yrityksille
« Tietoa mahdollisuuksista on jaettu jaettiin tietoa
eri tilaisuuksissa seka esimerkiksi SN E556)
s | inkielisill3 suomekg.l e_tta
SUOI_T\_EI?]_ J_a_eng al‘_mln englanniksi.
lehtisilld, joita on jaettu
Kauppahallin yrityksille.

Uusia yhteistyémahdollisuuksia Turun kauppahallin
yrityksille

Turun kaupunki koordinoi WiseFood-hanketta, joka on kaynnissa syyskuusta 2023 toukokuuhun
2026. Hanke tarjoaa Turun kauppahallin yrityksille maksuttomia mahdollisuuksia kehittda tuotteita

ja palveluita kestavan kehityksen mukaisesti. Hankkeessa kehitetidin myds kauppahallin
jétehuoltoa, jotta se toimisi paremmin ja tukisi kestdvan kehityksen tavoitteita,

Kauppahallin yritykset voivat hyatya opiskelijayhteistydstd seka rdatdloidyistd tuotepilotoinneista
Turun ammatti-instituutin ja Turun yliopiston kanssa. Osallistuminen vaatii hieman aikaa ja
sitoutumista, mutta tarjoaa arvokasta tukea kehittamistyohon.

Kaipaatko lisikEsis tydsi tueksi?
Turun Ammatti-instituutin elintarvikealan
opiskelijoita tdihin piivaksi!

* Kauppahallin yritykser sitana elintarvikealan
OppImisymparistand.

® Yritys saa 1-2 opiskelijaa kerran viikossa
valoituksella plivaksi toleullamasn ennalta
sovilluja Lydlehilivia,

= Paivan keste on noin 4-6 tuntia.

= Opiskelijoiden mukana an aina opattaja, jonka
vastuulla opiskelijat ovat.

= Tybpaikka opastaa opiskelijat piivan pateftiiin,

Hyddyt yritykselle: apukdsid arjen iystehtiviing
wverkostoituminen, tilapdinen tpdvoima, nakyvyyiti
sosiaalisedss mediassa.

Hyddyt Turun ammatti-instituutille: opiskelijoille
rahdallituus tydssioppirnisesn, tydeldmain
Lulustuminen, sosiaalisten taitajen harjaantuminen,
uusi lapa Loleullas opelusta ja oppimista.

Kehith tuotbeedi tai palvelusi seuraavalle tasolle!
Turun Yliopiston Flavoria®-tutkimusalustan
tarjoamia mahdollisuuksia yrityksille
REELEIGILY tutkimus- ja testausyhteistya

= Uuden tuotleen Lai raska-aineen ledlaaminen
aidossa asta- Lai valintatilanteessa

= Pakkauslen Leslaaminen

® Alinvaraisel arvioinnit

Hinnaittekhs

* Pienimuataisia tuotepilstointeja vaidaan tehdi
WiseFoad-hankkeen puitteissa esim.
opiskelijayhbeistydnd

® Lasjemmat wikimus- ja estausyhteistyse, kuten
aistinvaraiset arvioinnit, hinnoitellaan
tapauskahlaisesti

Lisatietoa: Mlavoria.fi /f wisefood utu fi

Ota yhteytté!
Turun kaupunki: Hanna 5jébring, hanna.sjobring@turku.fi / +358 44 907 3006
Turun yliopisto: Anni Kerttula, aleker@utu fi / +358 40 152 7840
Turun ammatti-instituutti: Sari Keskitalo, sari.keskitalo@edu.turku fif +358 40 1834474

WiseFood [TATI

AESUSSSIVISART RUDKARETAT

Euraopan unianin B Wyt
m esarahoittama _ﬁ_ E;‘ﬁ

TURUM
YLIOPISTO

Lisha yhtelstydmabdollisuuksia

e walsefood i fil
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Yhteiskehittamiseen osallistuneet Turun
Kauppahallin yritykset

Innovation
Festival
yrityshaasteet:

Juustopuoti
Immonen, Kalaliike
S. Wallin,
Herkkunuotta,
Kauppahalli

Tuotekehitys:

Juustopuoti
Immonen

Tyopajat,
opintomatkat ja
puhujatilaisuudet:

Juustopuoti Irgmonen,
Roots, Bakeri A,
Herkkunuotta, Kalaliike
S.Wallin, Poronlihan
erikoisliike Heinoset

Kiertotalous- ja
jatelogistiikka-
selvitys:

Turun tee ja mauste,
Wanha Turku,
Poronlihan erikoisliike
Heinoset, Kahvila
Aschan, Leipabaari

TURUN

Ruokaviisauden
viikko:

Poronlihan erikoisliike
Heinoset, Turkupuoti,
Juustopuoti Immonen,
Roots, Chingon,
Sharqi, Vnamese,
ascal Kitchen, Bageri
, Ylhdisten kotileipa,
Herkkunuotta,

MBakery
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Oppeja ja ajatuksia

Yhteistyo syntyy tekemalla

Yhteisty0 yritysten kanssa vaatii aikaa,
jatkuvaa vuoropuhelua ja luottamuksen
rakentamista. Pelkka tiedottaminen ei riita
aktivoimaan osallistumista, vaan toiminta
|ahtee liikkeelle konkreettisista tekemisen
paikoista ja arjen tarpeista.

Arki ja epavarmuus vaikuttavat
osallistumiseen

Yrittajien osallistumiseen vaikuttavat vahvasti
ajankayttd, resurssit seka toimintaymparistdon
epavarmuustekijat, kuten Kauppahallin
tulevaisuuteen liittyvat kysymykset. Naista
huolimatta yhteistyota saatiin rakennettua ja
kehitettya kdaytannodnlaheisesti.

TURUN

KAUPPAHALLI

Pienilla teoilla paasee liikkeelle

Hanke osoitti, ettd pienetkin konkreettiset
toimenpiteet — kuten lajittelun parantaminen,
opiskelijayhteisty6 ja kokeilut — voivat kdynnistaa
muutosta ajattelussa ja toimintatavoissa. Erityisen
toimiviksi osoittautuivat yrityslahtdiset kokeilut ja
olemassa olevien edellakavijayritysten
hyddyntaminen esimerkkeina muille.

Ratkaisujen pitaa toimia oikeassa
arjessa

Kauppahallissa on jo tehty kiertotaloustekoja niin
hankkeen kuin yrittdjien toimesta, ja ndista on
saatu hyvia kokemuksia. Jatkossa ratkaisuja on
tarkeaa kehittda yhdessa yrittdjien kanssa osana
peruskorjauksen suunnittelua, jotta ne toimivat
arjessa ja tuovat aidosti hyotya kayttdjille.



59

Koordinointi ja
kokonaisuuden
hallinta

Tyopaketti 4, Turun kaupunki

Tyopaketit:

Resurssiviisaan
ruokaketjun
innovaatiotoimintaa
' Elintarvikealan
koulutuksen
yritysyhteistyon malli
Ruokaketjujen
kiertotalousratkaisujen
case-tarkastelu Turun
kauppahallikorttelin
kokonaisuudessa

WiseFood

-RESURSSIVIISAAT RUOKAKETJUT

WiseFood-hankkeen tavoitteena on
vahvistaa resurssiviisaasti tuotettujen ja
valmistettujen ruokatuotteiden
markkinoita Turun seudulla.

Hankkeessa pyritaan saamaan aikaan
ruokasektorille uutta kiertotalouspohjaista ja
resurssiviisasta toimintaa ja innovaatioita.

Kiertotalouden toimenpiteita toteutetaan
hankkeessa Turun kaupungin, ruokatoimijoiden
ja oppilaitosten kesken.

Hanke tukee Suomen ja Turun tavoitteita

hiilineutraalisuudessa seka kiertotalouden ja
luonnon monimuotoisuuden edistamisessa.

Hankkeen kesto: 1.9.2023-30.11.2025
Toteuttajat: Pashankkeen toteuttaja Turun kaupunki
Osahankkeen toteuttaja Turun yliopisto

4.1. Hankkeen sisdinen ja ulkoinen
verkostoyhteistyo

4.2. Hankkeen viestinta ja

koordinointi

Kuva:
WiseFoodin
hanketiimi
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Tavoitteet

Yhteistyon koonti ja koordinointi

Kaikki hankkeen toimijat pidetaan ajan
tasalla, ja yhteisty6 sujuu niin hankkeen
sisalla kuin sidosryhmien kanssa.

Aktiivinen viestinta

Hankkeesta kerrotaan selkedsti ja
ajantasaisesti yrityksille, oppilaitoksille ja
muille kumppaneille. Viestinta tukee yritysten
mukaan saamista.

Tulosten juurruttaminen

Hankkeen opit ja ratkaisut kytketaan Turun
kiertotalouden tiekarttaan, Hiilineutraali Turku
-kokonaisuuteen ja Ruokakaupunki Turku -
tyéhon.

Hallinto ja raportointi

EU-hankkeen seuranta, raportointi ja talous
hoidetaan luotettavasti ja aikataulussa.
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Toimenpiteet

Hankkeen sisdinen
koordinointi

Koko hankehenkiloston sadnnolliset
tapaamiset 3 viikon valein

Ty6pakettikohtaiset palaverit
tarpeen mukaan

Ohjausryhman kokoukset 2 x
vuodessa, poytakirjat liitetaan
seurantaan

TyOpakettien aikataulug'en ja
kokonaisuuden seuranta

Sidosryhma-ja
verkostoyhteistyo

Yhteisty6é Turun yliopiston, TAIL:n,
Krltysten ja kansainvalisten
umppaneiden kanssa

Osallistuminen ja esiintyminen
erilaisissa verkosto- ja
kiertotaloustilaisuuksissa

WiseFood-opintomatkojen L

{(argesta__mlnen (2024 ja 2025), joihin
ufsuttiin_opiskelijoita,

asiantuntijoita ja yrityksia

Kiertotalouskysely Kauppahallin
yrittajille (20%5) Y PP

Viestinta ja ndakyvyys

Hankkeen viestintdsuunnitelman
laatiminen ja paivitys (10/2024)

Hankkeen sisdiset viestintatyépajat
(2 kpl kevaalla 2025)

Jatkuva viestinta verkkosivuilla,
uutisissa ja somekanavissa

Hanketapahtumien markkinointi
(my®6s eri kumppanien kanavissa)

Viestintdmateriaalit: flyerit,
hupparit, marjapussit, opiskelijoiden
sisalléntuotanto

Tapahtumien seuranta ja
raportointi

Tybpaketti 4 seuraa ja kokoaa
kaikkien hankepartnerien
tilaisuudet yhteen

Yllapito Excel-lomakkeella:
julkaisut, uutiset, tapahtumat,
osallistujamaarat

Tapahtumien arviointi ja
keskeisten havaintojen
kokoaminen hankeraportointiin

Hankehallinto ja raportointi

EU-hankkeen vaatimat raportit ja
kustannusseuranta

Budjetin ja tuntien toteuman
seuranta

Jatkoaikahakemuksen valmistelu
ja perustelut (2024)

Flat rate -kulujen kohdistus
(asiantuntijat, puhujapalkkiot,
tilaisuuksien jarjestelyt)



Kuva: Hankkeessa
jarjestettiin kahtena
syksyna opintomatka
Turun seudun ja
Helsingin

kiertotalouskohteisiin.

Matkoille osallistuivat
Kauppahallin
yritykset, opiskelijat,
sidosryhmat ja
kansainvaliset
osallistujat.
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WiseFood-hankkeessa
on jarjestetty
monipuolisesti erilaisia
tapahtumia ja kyselyita

« 2023-2026 aikana WiseFood-hankkeessa tai
kumppanien kautta on toteutettu:

Yli 60 tapahtumaa, tydpajaa, pop-upia tai
tilaisuutta seka teetetty Kyselyita ﬂa
selvityksia yrityksille ja opiskelijoille
Tapahtumien kautta tavoitettuja
osallistujia yli 35 000 henkil6a

« Esimerkkeja tapahtumista:

Flavoria Innovation Festival: vuosittainen
innovaatioviikko ja yrityshaasteet
opiskelijoille

Aamukahvitilaisuudet, joissa aiheina mm.
kiertotalous, yrittajyys ja tekoaly
Kauppahalli-yhteisty6: pop-up-
myyl?_\rt)ipistee}_’é_, RuptI&(IavigaBde% viikon
aktiviteetit, jate- ja materiaalivirtojen
kehittaminen

Oppilaitosyhteistyd: seminaarit, tydpajat,
jé['e)i elbpilo&’éti, TAtly:n tapahtumat tyopa)

Kansainvalinen yhteisty0 ja WiseFood-
opintomatkat



Kuva: TAI:n
elintarvikealan
opiskelija kertoo
Turun Sanomien
Extra-liitteessa
(1.3.2025)
kokemuksistaan
WiseFood-hankkeen
opintomatkoilta
seka siita, mita
vastuullisuus

tarkoittaa liha-alalla.
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aihtaa ravintola-alan liha-alan

Teksti: Topi Kanerva
Kuya: Marttiina Sairanen

iemmin tarjoilijana ja kokkina
tydskennellyt Jim Slotte, 29,
pédtti muutama vuosi sitten
vaihtaa alaa, ja hiin muutti elin-
tarvikealan opintojen periissii
Vaasasta Turkuun.

m S\ opintoihin Turun ammatti-instituutissa.
—Liha ostanut jo pitkiin, ja valinta oli heti selvi, kun kuulin, etté Turussa voi sita opiskella.

"Kaikesta pitaa
tehda jotakin,
eikéa yksikaan

teoriaa kuin kﬁytintal&, mutta Slotten mu-
kaan tirkeimmiissi osassa ovat tyoelima-
pdknt eli haxjolttelujaksot alan yrltyksissﬁ.

oll Turun kaupplhalllssa sljaltum Liha-
lllke Reino Jokinen. Haljoktelun aikana
llakem.m

- Olen vieraillut isois:

Suurin osa Turun unmml instituutin

Johonkin ja éytii oman juttun. Liha-ala

onldlnnomnut}o itkiidn, ja valinta oli
MW" P Ji

lihan- tai luunv

lih
hiin on ollut opplmusa my0s. Snellmanin
tehtaalla, jn tilld hetkell& hiin suorltm

Opintojen alkana Slotte on ldinnosnmut kehjut pohdvat mdu&mjueﬂyﬂtyuenm
kestiivin kehityksen ja kiertotal liittyviin ¥
haasteista, ja hiin haluaa olla mukana rat-

ti,

Monikanavainen
viestinta
hankkeen tukena

Hankkeen viestinta toteutettiin monikanavaisesti.
Padasiallisena viestintédkanavana toimivat Turun
yliopiston alla olevat verkkosivut (Wisefood.utu.fi).
Lisaksi viestinnassa hyddynnettiin Turun kaupungin,
Turun ammatti-instituutin seka Kauppahallin
verkkosivuja ja sosiaalisen median kanavia.

Hankkeesta viestittiin myds tilaisuuksissa,
blogijulkaisuilla, tarinoilla seka suomeksi etta
englanniksi jaetuilla lehtisilla, joita toimitettiin
Kauppahallin yrityksille. Paikallismedia uutisoi
hankkeesta, mika lisasi sen nakyvyytta ja tavoitti
laajempaa yleisda.

Hankkeelle tehtiin oma viestintasuunnitelma, ja
tapahtumia seka viestintaa seurattiin sitd varten
luodulla Excel-pohjaisella seurantatydkalulla.


https://wisefood.utu.fi/

Kuva: Qvidjan

tilalla kerrottiin, miten
ruoan tuottaminen
resurssiviisaasti tukee
ympariston ja ihmisten
kokonaisvaltaista
hyvinvointia.

WiseFood-
syysopintomatkat

WiseFood-opintomatkoilla 2024-2025 opiskelijat, yritykset ja
muut hankkeen sidosryhmat ovat paasseet tutustumaan
ruokaketjun eri vaiheisiin resurssiviisauden nakdékulmasta.
Syksyn opintomatkat ovat olleet kolmipaivaisia tapahtumia,
joissa on vierailtu eri kohteissa Helsingissa ja Turussa.

Syksyn 2025 opintomatkalla vierailtiin esimerkiksi Laurean
ammattikorkeakoululla, Eniferilla, Qvidjan tilalla, Skanssin
biodiversiteettipuistossa, DeliVerde Puutarhoilla seka
Suomenlinnassa. Opintomatkalle osallistui opiskelijoita,
opettajia ja asiantuntijoita Turun kaupungilta, Turun ammatti-
instituutista seka Turun yliopistosta seka ruoka-alan yrittajia
Kauppahallista. Lisdksi mukana oli vierailijoita Japanista:
Tottorin prefektuurista ja Obusen kaupungista.

Kuva: Turun
pormestari Piia
Elo toivotti
Tottorin
prefektuurin
opiskelijat
tervetulleiksi
Turkuun.

Lue lisdaa syksyn 2025 opintomatkasta
(Turku.fi).
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https://www.turku.fi/ajankohtaista/wisefood-opintomatkalla-tutustuttiin-resurssiviisauteen-ruokaketjun-vaiheissa
https://www.turku.fi/ajankohtaista/wisefood-opintomatkalla-tutustuttiin-resurssiviisauteen-ruokaketjun-vaiheissa

Kokemuksia syksyn 2025
opintomatkasta

Opiskeljjoita oli monista eri kouluista, maista ja
taustoista ja tilanteista, mika rikasti nakokulmia ja tor
erilaista nakemysta kaikkiin opintomatkan osiin.
Erityisen kiva ol, kun mukana oli japanilaisia
opiskelfjoita, silla itse olen juuri Japanissa ollut
vaihdossa ja pystyin ottamaan heihin hyvin kontaktia ja
he vaikuttivat olevan myaés hyvin kiinnostuneita
Suomesta ja opintomatkan kaikista kohteista.

Minusta opintojakso oli mukava ja toivon, ettd kaupunki
Kkehittaa tulevaisuudessa samankaltaisia oppimismatkoja
lImasto- ja luontoasioihin eri teemojen osalta,
esimerkiksi matkailun tai jonkin teollisuusalan
nakokulmasta.

Viena-Maria Kivila, Turun ammattikorkeakoulu
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Kokemuksia syksyn 2025 opintomatkasta

It was the best organized excursion I have been on in
any education institution. Especially considering how
many stakeholders were involved, from the various
presenters to local, international and visiting students.
Most of the locations had excellent presenters and the
selection provided a diverse program, everyone was
eager to tell us participants about their important work
and their enthusiasm often spilled over to us. It
definitely was a great source of learning and I would
join again in a heartbeat if something like this was
organized again. I truly hope this can be repeated next
year for more students to share and learn in such a
rich environment of well-meaning collaborators. Thank
you.

Marlene Mayr,
MBA Sustainable Business Design, Novia

Mielenkiintoinen tapa oppia ja hyva ryhma

The trip broaden our knowledge how sustainability and circular economy
strategies run in real world

Monipuolinen, opettava, osallistava ja kaiken lisaksi oli erittain kiva tutustua

japanilaisiin seka muihin kansallisuuksiin siina ohella.

it's valuable and helpful study trip that i can know many new things related to food
circular economy and biodiversity in practical way.

Good study environment! Nice people!

Great locations, speakers, food, organisation and overall atmosphere. Thank you!
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Sasakawa-yhteistyo

Turun ja japanilaisten kaupunkien pitkdjanteinen yhteisty6
nivoutui tiiviisti WiseFood-hankkeeseen ja toi siihen vahvan
kansainvalisen ulottuvuuden. WiseFoodissa keskidssa olivat
yritykset, kun taas Sasakawa-yhteistydssa painottuivat opiskelijat
ja kiertotalousratkaisut. Opintomatkoilla nama kaksi nakdkulmaa
yhdistyivat toimivaksi kokonaisuudeksi. Yritykset olivat mukana
vahvasti seka osallistujina etta kiertotalousratkaisujen
esittelijoind. Yhteinen opintokokonaisuus ja vierailut lisasivat
ymmarrysta kiertotaloudesta, ilmastotydsta ja erilaisten
ratkaisumallien vertailusta. Opintomatkat Suomen ja Japanin
valilla toteutettiin Sasakawa-saation rahoituksella.

S ]

‘ SheinfEslaodearl B RS o 4
Toward a Carbon-Free 2050: Exploring Tottori’s current status through
i i r Economy, and Food Cycle Systems.

Kuva:
Opiskelijoiden
yhteista pohdintaa,
miten hiilineutraali
yhteiskunta
saavutetaan.

Our suggestions to achieve a decarbonized society. Bk RS20 1F TDIRE
What Tottori and Finland (TRY! X Verso) can work on together. 5HL& 7 4 > 5 > FF(TRY!, Verso) T—## (< Hl §
A\

Yie s & e
s Shore
[ g
——

——

Lue lisaa vuoden 2025 opintomatkasta Japaniin
(Wisefood.utu.fi).

Lue lisaa Turun ja Japanin
kiertotalousyhteistydosta ICLEI-verkostossa ja

Jokohaman Asian Circular Cities -aloitteessa
(Turku.fi).



https://wisefood.utu.fi/en/from-flavoria-innovation-festival-to-japan-a-dream-come-true/
https://wisefood.utu.fi/en/from-flavoria-innovation-festival-to-japan-a-dream-come-true/
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
https://www.turku.fi/en/current-news/turku-strengthens-circular-economy-together-yokohama-helm-iclei
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Sasakawa-
opintomatkojen
opiskelijapalaute

Taman vuoden teemana oli kiertotalous, ja paasimme vierailemaan
monissa siihen liittyvissa kohteissa. Olin syksylla mukana opintomatkalla
Suomessa ja tiedan, etta sielld kehitetddan paljon uutta teknologiaa —
esimerkiksi vaihtoehtoisia proteiineja Eniferinja Solar Foodsin Kaltaisissa
Kntyks_!ss_a. Haluaisin oppia niista lisaa. Tallaiset konkreettiset esimerkit

erattavat opiskelijoissa innostusta ja halua ymmartaa kestavyytta
syvemmin.

- Ryosei Kurata, Tottori University of Environmental Studies

Seka Tottorissa ettd Suomessa arvostetaan luontoa, ja sita halutaan
vaalia tuleville sukupolville. Ohjelmassa opiskelijat oppivat erityisesti
ryhmatydn kautta, mika on ollut erittdin antoisaa. Haluaisin o
tulevaisuudessa tydskennella Suomi—Japani-opiskelijayhteistydn parissa ja
rakentaa yha vahvempia yhteyksia maiden valille.

— Yuichiro Shimarita, Tottori University of Environmental Studies

Olen nauttinut ohjelmasta valtavasti, vaikka se on melko intensiivinen.
Paivien aikana nakee ja oppii kuitenkin paljon. Tottorissa ja Obusessa
tehdaan vaikuttavaa ja kaytannonldheista ymparistotyotd, kun taas
Suomessa Eampplste on usein teknologisissa ratkaisuissa. Tottorin _
opiskelijoista valittyy vahva halu tehdd muutosta ja sitouttaa myds muita
toimimaan. Suomessa ajattelu on usein yksilokeskeisempaa: mietitdan,
millainen tyd mahdollistaa tietyn elintason. Tottorissa ja Obusessa_
nakokulma on selvasti yhteisdlahtdisempi ja tahtaa yhteiseen hyvaan.

— Marlena Postma, Turun yliopisto, bioteknologia

Study trip in

Tottori and
Obuse
28 11.-

6.12.2025



Kuva:
Ruokaviisauden
viikon aikana
Kauppahallin
asiakkaat paasivat
tutustumaan
kestaviin
ruokavalintoihin.
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Ruokaviisauden viikko
Kauppahallissa —
WiseFood-hankkeen
lopputapahtuma
5.—8.5.2026

Viikon aikana Kauppahallin yritykset nostivat omista tuotteistaan
esille ruokaviisaita valintoja, jotka auttavat havikin pienentamisessa,
resurssien tai hiilidioksidipdaasttjen vahentamisessa, tai jotka ovat
muulla tavoin kestavia ja resurssiviisaita.

Lisaksi hankkeen toimijat ja sidosryhmat kertoivat omista
|lahestymistavoistaan ja toimistaan resurssiviisaan ruoan saralla.
Viikon aikana WiseFood-hankkeen lisaksi esilld olivat:

- Biodiful-hanke (Biodiful.fi), joka kertoi eri raaka-aineiden

luontovaikutuksista esimerkiksi pelin keinoin.

* Turun yliopiston ravitsemus- ja ruokatutkimuskeskus
(Utu.fi) tarjoili pehmel6a ja Saaristopolku-teeta.

* Turun seudun ruoka-apu (Turku.fi) esitteli omaa

toimintaansa ja esimerkiksi sita, kuinka koulujen ylijadmaruokaa
hyddynnetaan toiminnassa.

« Turun ammatti-instituutti (Tai.fi) tarjoili ylijaamaherasta

valmistettua ohrapuuroa hillon kera.

+ Kupittaa Campus Brewe Labriikki.turkuamk.fi) kertoi

mm. kuinka he kayttavat leipomoiden ylijaamia omassa
panimotoiminnassaan.


https://biodiful.fi/
https://biodiful.fi/
https://biodiful.fi/
https://biodiful.fi/
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ravitsemus-ja-ruokatutkimuskeskus
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ravitsemus-ja-ruokatutkimuskeskus
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ravitsemus-ja-ruokatutkimuskeskus
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ravitsemus-ja-ruokatutkimuskeskus
https://www.utu.fi/fi/yliopisto/laaketieteellinen-tiedekunta/ravitsemus-ja-ruokatutkimuskeskus
https://www.turku.fi/ruoka-apu
https://www.turku.fi/ruoka-apu
https://www.turku.fi/ruoka-apu
https://www.turku.fi/ruoka-apu
https://tai.fi/elintarvikeala/
https://tai.fi/elintarvikeala/
https://tai.fi/elintarvikeala/
https://tai.fi/elintarvikeala/
https://labriikki.turkuamk.fi/kcb/
https://labriikki.turkuamk.fi/kcb/
https://labriikki.turkuamk.fi/kcb/

Ruokaviisauden viikon aikana Kauppahallissa

voi tehdi hyvii valintoja, erityisesti
leipiivalikoiman osalta.

- -
Lue kuulumisia

kotimaisia ja raaka-aineet lihelld kasvatettuja.
Hiilijalanjilki kaikissa tuotteissa on

Ruokaviisauden
viikolta (Turku.fi).

eskiviikko 6. toukokuuta 1

-

«3WVE AMTWAN ThRATS

- INVE AROWERN TORANN

MA
1 Wl
l A y A

@ tiistai 5. toukoki
Kestivi lounasvinkki Kauppahallin — / X -
@jascal Kitchen :istd on herkullinen ja %
ympiristoystavillinen kasvis-tofu bimimbap ) . a u p pa a I n

- -

Tofu valmistetaan soijasta, ja sen tuotanto y r I ty kset n o st I va t

Kuormittaa ympiristéd huomattavasti
dh dn Kuin esi kiksi naudanliha.

S B S\ ~ Ruokaviisauden

viikolla esille omia
| kestavia
e—m— valintojaan. Naita
ravintolasta @cafechingon 1oytyy

myos joka pdivii resurssiviisas ja L | ja etti i n mya S
| kestéivi kasvisvaihtoehto! E . -
Kauppahallin

Sano jot

@vnamese_fi listaltakin 10ytyy useita

- -
i kasvisvaihtoehtoja. Resurssiviisaalla SOS I a a I I Se n
SHOIC S ruokaviikolla suosittelemme teriyaki-

tofu annosta!

median tililla.

Sano jotain...



https://www.turku.fi/ajankohtaista/ruokaviisauden-viikolla-turun-kauppahalli-muuttui-kestavien-valintojen-nayttamoksi
https://www.turku.fi/ajankohtaista/ruokaviisauden-viikolla-turun-kauppahalli-muuttui-kestavien-valintojen-nayttamoksi
https://www.turku.fi/ajankohtaista/ruokaviisauden-viikolla-turun-kauppahalli-muuttui-kestavien-valintojen-nayttamoksi
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Kestavat ruokavalinnat
-kysely

WiseFood-hankkeessa toteutettiin Kestavat ruokavalinnat -
kysely, jossa tiedusteltiin vastaajien ajatuksia
resurssiviisaudesta, arjen valinnoista ja Turun
ymparistotavoitteista.

Tulosten perusteella:

vastaajat yhdistivat resurssiviisauden vahvimmin
kierratykseen ja materiaalien uudelleenkayttdon, seka
ymparistoystavallisiin valintohin,

suosituimpia tekoja resurssien vahentamiseksi omassa
arjessa olivat kierrattdminen ja vain tarpeellisen ostaminen,

kestavampien ruokavalintojen tueksi tarvitaan lisaa tietoa
tuotteiden ymparistovaikutuksista,

omissa opinnoissaan resurssiviisauden teemoihin oli
térmatty eniten aihetta kasittelevissa tilaisuuksissa seka
opetuksessa,

Turun ilmasto- ja ymparistdtavoitteista parhaiten tunnettiin
iimastotavoite ennen luontotavoitetta ja resurssiviisauden
tavoitetta.

Kuva: Kyselyyn kerdttiin vastauksia
hankkeen tilaisuuksissa.
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Yhteenveto ja
jatkuvuus
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Hankkeen toteutus
muuttuvassa
toimintaymparistossa

Hankkeen kaynnistyminen vei aikaa rahoituspaatosten aikataulun
seka henkilostomuutosten vuoksi, mika vaikutti alkuvaiheen
rekrytointeihin ja tyon liikkeelleldhtoon. Myds tydtuntien jakaminen
eri toimintavuosille vaati tarkkaa suunnittelua, ja muutoksiin
reagoiminen seka muutoshakemukset hidastivat osaltaan ty6n
etenemistd. Mikali tytunteja olisi voitu kohdentaa joustavammin
koko hankkeen ajalle, olisi se tukenut suunnittelua ja toteutusta
paremmin. Toisaalta muutoshakemukselle olisi todennakdisesti ollut
tarvetta joka tapauksessa, jotta hankkeen toimenpiteet olisi voitu
sovittaa yhteen Kauppahallin peruskorjauksen aikataulun kanssa.

Hankkeen aikana tapahtui tavanomaisia henkilévaihdoksia, kuten
perhevapaita ja poissaoloja, joihin sopeuduttiin tydn edetessa.
Lisaksi Kauppahallin peruskorjauksen ja korttelin kehittamisen
viivastyminen siirsi osaa suunnitelluista toimenpiteista myohempaan
vaiheeseen.

Hankkeelle mydnnetty kuuden kuukauden jatkoaika mahdollisti
keskeisten toimenpiteiden toteuttamisen hankkeen loppuvaiheessa
seka aiemmin kdyttamatta jaaneiden tyGtuntien hyddyntamisen.
K?)konaisuutena hanke eteni vaiheittain ja sopeutui hyvin muuttuviin
tilanteisiin.
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Keskeiset opit

Kiertotalouteen ei siirryta vain teknisilla ratkaisuilla. Tarvitaan
osaamista, ihmisia ja luottamusta — ja ennen kaikkea aikaa kohdata,
kokeilla ja oppia my06s keskeneraisten ideoiden kautta.

Opiskelijat ovat tarkeita toimijoita ja tulevia kiertotalouden osaajia
kestavyyssiirtymassa. Aitojen haasteiden parissa tyoskentely ja
oman tyon vaikutusten nakeminen lisasivat oppimista, motivaatiota
ja tulevaisuuden uskoa. Monialaisuus tuki parhaiden ratkaisujen
syntymista.

Kiertotalouden edistaminen toimii parhaiten, kun se on helppoa,
ymmarrettavaa ja saavutettavaa myos pienille yrityksille.
Kasvokkaiset kohtaamiset, matalan kynnyksen tapahtumat ja
pop-up-kokeilut osoittautuivat erityisen toimiviksi osallistamisen
keinoiksi.

Kaupungin, korkeakoulujen, oppilaitosten ja yritystenvalinen
yhteisty® muodosti yhteisen alustan kokeiluille ja oppimiselle. Kun
kehittamistyota toteutettiin rinnakkain opetuksen, tutkimuksen ja
kaupunkikehittdmisen yhteydessa, syntyi edellytyksia pysyvammalle
ja laajemmin hyddynnettavalle muutokselle.

Kuva: WiseFood-seminaari
kirjastossa osana opintomatkaa
syksylla 2025.
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Jatkuvuus

WiseFood-hanke paattyy hankemuodossa, mutta sen
aikana kehitetyt toimintamallit ja opit jatkuvat osana
pysyvia rakenteita.

Keskeiset toimintamallit, kuten Flavoria Innovation
Festival seka elintarvikealan yritysyhteistyon mallit,
ovat jo integroituneet oppilaitosten ja
yhteisty6kumppaneiden toimintaan.

Hankkeessa mukana olleet opiskelijat, opettajat,
asiantuntijat ja elintarvikealan yritykset hyodyntavat
jatkossa syntynyttd osaamista, yhteistyOverkostoja ja
toimintatapoja omassa tydssaan. Osa yrityksista on
myo6s kutsuttu Turun kaupungin ilmastojoukkueeseen
(Turku.fi), jossa kaupunki ja yritykset edistavat yhdessa
toimia kohti hiilineutraalius-, luonto- ja
resurssiviisaustavoitteita.

Hankkeen tulokset []a opit on kytketty Turun kaupungin
ilmasto- ja kiertotaloustyéhdn (Turku.fi), mika tukee
kehittamistyon jatkumista osana kaupungin pysyvia
toimintamalleja seka uusia hankkeita. Lisaksi
Eeruskorjattavaan Kauppahalliin suunniteltavat

iertotalousratkaisut luovat uusia mahdollisuuksia
yrityksille ja edistavat osaltaan kaupungin
resurssiviisaustavoitteita.

WiseFood on luonut selkedn pohjan jatkokehittamiselle

ja uusille hankkeille. Kehitetyt mallit ovat monistettavia,

skaalattavia ja sovellettavissa myds muihin teemoihin

ja toimintaymparistdihin, mika tukee tyon jatkuvuutta
ankkeen paattymisen jalkeen.

Kuva: Hankkeen
aikana tiimiimme
kasvoi kolmella
pienella
wisefoodilaisella.
Tulevaisuus on
hyvissa kasissa.
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Raportin tekijat

Kirjoittajat ja kuvat:
Turun kaupunki: Iris Kriikkula (iris.kriikkula@turku.fi), Misa Tuomala (misa.tuomala@turku.fi)
Turun yliopisto: Anni Kerttula (aleker@utu.fi), Emma Sivula (emma.sivula@utu.fi)

Turun ammatti-instituutti: Janiina Dahlbom (janiina.dahlbom@edu.turku.fi), Sari Keskitalo
(sari.keskitalo@edu.turku.fi), Jonna Tuomi-Lehtonen (jonna.tuomi-
lehtonen@edu.turku.fi)

Kauppahalli: Hanna Sjébring (hanna.sjobring@turku.fi), Tatu Pajuharju (tatu.pajuharju@turku.fi)
Kuvat: Hanna Merjonen (s. 11,13, 22, 23, 62 (1. ja 3.)), Mari Pyykkdnen, Abo Creatives (s. 51 (1.)), Pekka Vallila (s. 51 (2.))
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Liitteet

Liite 1. Yritysten ja opiskelijoiden valisen
yhteistyomallin pilotointi Flavoria®-tutkimusalustaa
hyodyntaen




Liite 1.
WiseFood, Turun yliopisto

Yritysten ja opiskelijoiden
valisen yhteistyomallin
pilotointi Flavoria®-
tutkimusalustaa hyodyntaen




Flavoria Innovation Festival ponnahduslautana
yritysten ja opiskelijoiden valiselle yhteistyolle

« Yksi WiseFood-hankkeen tavoitteista oli vakiinnuttaa Flavoria Innovation
Festival -innovaatioviikon malli pysyvaan kayttoon seka kehittaa yritysten ja
opiskelijoiden valille matalan kynnyksen yhteistyota hyddyntden Turun
yliopiston Flavoria®-tutkimusalustaa.

» Mahdollisuutta yhteistyomallin pilotointiin tarjottiin kaikille Flavoria
Innovation Festivaliin osallistuneille yrityksille.

« Tuotetestauksen ymparille suunniteltua toimintamallia pilotoitiin kevaalla
2026, kun Flavoriaan kuuluvassa tutkimustilassa jarjestettiin kalatuotteiden
aistinvarainen arviointi.

« Testattavat tuotteet olivat saaneet inspiraationsa vuoden 2025
kalainnovaatioviikosta, ja testauksen suunnittelivat ja toteuttivat Innovation
Festivalissa mukana olleet opiskelijat Turun yliopistosta ja Turun ammatti-
instituutista (yhteensa 6 kpl). Tiimissa oli mukana TAI:n elintarvikealan seka
Turun yliopiston elintarviketieteiden, kauppakorkeakoulun ja tekniikan alan
opiskelijoita.
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Innovation Festivalista
vhteistyomallin pilotointiin

Kalainnovaatioviikko, jonka yksi
haasteista oli kehittaa Hatala Oy:lle
tuote Z-sukupolven makuun.

Opiskelijatiimin ideoima tuote, josta
yritys halusi saada palautetta
tavoitellulta kohderyhmalta.

Yrityksen ja Innovation Festivaliin
osallistuneiden opiskelijoiden yhteistydn
jatkuminen tuotetestauksen muodossa.

Toimeksiannon tarkempi maarittely,
testauksen suunnittelu ja valmistelu
seka osallistujien rekrytointi.

Opiskelijoiden jarjestama tuotetestaus
Flavoria-tutkimusalustan Aistikattilassa
maaliskuun lopussa 2026.

Testauksen tulosten raportointi ja
esittely yrityksen edustajalle seka
palaute yhteistydn toimivuudesta.

Hatala antoi opiskelijoille toimeksiannon, toimitti testattavat tuotteet ja muut tarvikkeet sekda maksoi palkkion
opiskelijoille tehdysta tydsta. Osallistuneet opiskelijat saivat myos lisdopintopisteita Flavoria Innovation Festival

-kurssiin.



82

Case Hatala

Hatala tagosi tuotekehitykseen liittyvan haasteen
vuoden 2025 Flavoria Innovation Festivaliin:
"Kalaherkku Z-sukupolven kansainvaliseen
makuun”,

Yritys sai ratkaisuehdotukset kahdelta eri
opiskelijatiimilta: fish pops -snack-tuote, jonka
sisalla on maukas kastike, ja kaksi erilaista
kalasnack-tuotesarjaa.

Innovaatioviikon jalkeen Hatala halusi
jatkokehittaa kalasnack-tuoteideaa ja tehda
tuotetestauksen yhteistyossa opiskelijoiden
kanssa. Yhteistyohon haettiin vapaaehtoisia
Innovation Festivalin osallistujien joukosta.

Hatala antoi toimeksiannon, toimitti testattavat
tuotteet ja muut tarvikkeet seka maksoi palkkion
opiskelijoille tehdysta tyosta.
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Tuotetestauksen kulku

Hatala antoi opiskelijoille
toimeksiannon, jonka pohjalta
opiskelijat lahtivat suunnittelemaan
tuotetestausta (sis. itse aistinvarainen
arviointi, kysely, markkinointimateriaalit
jne.).

Opiskelijoiden tukena oli WiseFood-
hankkeen koordinaattorit Turun
yliopiston ravitsemus- ja
ruokatutkimuskeskuksesta ja Flavoria-
tutkimusalustalta. Hankkeella oli
tuotetestauksessa fasilitoiva rooli, ja
samalla arvioitiin toimintamallin
toimivuutta eri osapuolien
nakokulmasta.

Opiskelijat jarjestivat tuotetestauksen
Flavorian Aistikattilassa maaliskuun
lopussa 2026.

Opiskelijat esittelivat tulokset Hatalan
edustajalle huhti-toukokuussa 2025 ja
koostivat kattavan kirjallisen raportin.
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Toimeksianto

» Kohderyhmana oli nuoret kuluttajat (18—34-vuotiaat).

» Testauksella haluttiin selvittdaa kolmen tuotteen
aistinvaraisia ominaisuuksia (ulkonakéa, makua ja

suutuntumaa) ja yleistd hyvaksyttavyytta seka tuotteiden
pakkausten herdttamia ajatuksia.

Suunnittelun ja toteutuksen tuki

» WiseFood-hankkeen koordinaattorit avustivat opiskelijoita
toimimalla valikdtena yrityksen ja opiskelijoiden valilla,
tarjoamalla tutkimustilan ja opastamalla sen kayttoon
seka jakamalla rekrytointimateriaalia Turun yliopiston
kanaviin.
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Tuotetestaus (aistinvarainen
arviointi)

Opiskelijat suunnittelivat aistinvaraista arviointia varten
sahkoisen kyselyn, joka toteutettiin Compusense-
jarjestelmalla.

Arviointitilaisuudet jarjestettiin Turun yliopiston
moniaistisessa tutkimustilassa Aistikattilassa.

Testattavat tuotteet olivat paneroituja kalatuotteita:
lohinugetti, kala-kasvisnugetti ja lohi-snacktuote.

Osallistujat arvioivat kaikkia kolmea tuotetta
satunnaistetussa jarjestyksessa ja vastasivat samalla
sahkdiseen kyselyyn.

Kiitoksena osallistujat saivat yrityksen tarjoaman pienen
valipalaherkun.
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Arvioinnin tuloksia

Arviointiin osallistui kaikkiaan noin 100 henkil6a, joista
suurin osa oli 25—-34-vuotiaita.

Kyselylomakkeessa hyddynnettiin Just-About-Right (JAR)
-asteikkoa, jolla selvitettiin, onko tuotteen tietty
ominaisuus (esim. kalaisuus, suolaisuus tai koostumus)
kuluttajan ihannetasolla.

Arvioidut tuotteet olivat sopivia suolaisuudeltaan ja
kalaisuudeltaan, mutta mausteisuudessa ja rapeudessa
oli viela parannettavaa. Maun, suutuntuman ja jalkimaun
osalta tuotteet sijoittuivat 9-portaisella asteikolla

tasolle 7.

Suurin osa koki noin 200 gramman pakkauskoon
sopivana ja olisi valmis maksamaan pakkauksesta
3,00-3,99 €.

Arvioitavien kaltaisten paneroitujen kalatuotteiden
yleiseen hyvaksyttavyyteen vaikuttavat myonteisesti
kaunis kullanruskea vari, tasainen panerointi, rapeus,
tasapainoinen kalan maku seka sopiva suolan taso.
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Arvio tuotetestausmallin toimivuudesta ja
opiskelijayhteistyosta

Elintarvikealan tuotetestauksissa on tarkeaa olla mukana alan opiskelijoita,
jotka tuntevat esimerkiksi aistinvaraisten arviointien ja kuluttajatutkimusten
menetelmid. Monialainen tiimi on kuitenkin rikkaus, silla tiimin muun jasenet
voivat keskittya esimerkiksi markkinointiin tai datan analysointiin ja
esittamiseen. Tiimissa on myds hyva olla henkild, joka ottaa ns.
projektinvetajan roolin.

Yliopiston nakdkulmasta yhteisty6 opiskelijoiden kanssa sujui hyvin. On
tarkeaa, ettd opiskelijat ymmartavat, etta kyseessa on oikea toimeksianto,
ja ettd he sitoutuvat sen lapiviemiseen.

Pilotoinnin loppuasiakkaana ollut Hatala oli tyytyvainen opiskelijoiden
tekemaan tyohon. Vastauksia saatiin tarvittava maarg, ja haluttu
kohderyhma tavoitettiin. Testauksen tulokset esim. pakkausten ja
hintapisteen osalta vahvistivat yrityksen omia ennakkoajatuksia.
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Flavoria Innovation Festivalin ja jatkoyhteistyo-
mallin edut

Flavoria Innovation Festival tarjoaa yrityksille ja opiskelijoille kohtauspisteen
ja luontevan, matalan kynnyksen tavan jatkaa yhteisty6ta. Innovation
Festivalista syntyy my0s kattava opiskelijapooli eri tyyppisiin yhteistdihin.

« Opiskelijat padsevat tyoskentelemaan aidon toimeksiannon parissa aina
suunnittelusta valmisteluun, toteutukseen ja raportointiin asti.

 Yritys paasee tutustumaan oppilaitosten ja opiskelijoiden kanssa tehtavaan
yhteistyOhon, joka ei valttamatta ole entuudestaan tuttua.

« Flavoria®-tutkimusalusta tarjoaa toimivan ympariston yhteistyon
toteutukseen ja tukea esimerkiksi osallistujien rekrytoimiseen.
« Flavorian ja Turun yliopiston kanavien kautta tavoittaa hyvin etenkin
nuoria aikuisia.
 Sijainti kampusalueella mahdollistaa osallistumisen ty6- ja
opiskelupdivan aikana.
« Yhteistydon muoto voi vaihdella yritysten tarpeiden mukaan.
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